REGULAMIN
OCENIANIA
ZACHOWANIA
W
Liceum Ogolnoksztalcacym

w Tarnobrzegu

zatwierdzony do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 22. 11. 2004r.



Wewnatrzszkolny Regulamin Oceniania Zachowania

Podstawa prawna: Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie

warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow isprawdzianéow w szkolach

publicznych.

Zatwierdzony do  realizacji uchwala Rady Pedagogicznej Liceum

Ogolnoksztalcacego w Tarnobrzegu w dniu 22. 11. 2004r.

Regulamin zawiera:

1. Cele w ocenianiu zachowania

2. Kategorie zachowan

3. Procedury i tryb oceniania zachowania

4. Kryteria oceniania zachowania w poszczegdlnych

kategoriach

5. Srodki wychowawcze, nagrody i kary

6. Uwagi koncowe



§ 1. Cele w ocenianiu zachowania

Celem wychowania w szkole jest wszechstronna pomoc uczniom
w osiagnigciu dojrzatej osobowosci.
Wszelkie dziatania wychowawcze shluza ksztalttowaniu i wypracowaniu przez
ucznia pelnej, wewnetrznej harmonii jego sfery fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej 1 duchowe;.

Dojrzata osobowoscia cechuje si¢ uczen, ktory dba o swoj rozwdj, jest
zdolny realistycznie ocenia¢ swoje mozliwosci 1 swym postgpowaniem potrafi
otwiera¢ si¢ na innych ludzi, zachowujac podstawowa kontrol¢ swoich uczug,

zachowan 1 postaw.

Nasze cele w ocenianiu zachowania:

» ksztaltowanie pozadanych postaw i zachowan;

» wskazanie mocnych i stabych stron osobowosci ucznia;

» wspieranie rodzicow/ prawnych opiekunow w wychowaniu;

» zapobieganie zachowaniom destruktywnym;

» wprowadzenie, zainicjowanie procesu zmiany w postgpowaniu i zachowaniu
uczniow;

» rozwijanie odpowiedzialno$ci, samooceny 1 ponoszenie konsekwencji
wlasnych czynow i zachowan,;

» motywowanie do rozwoju wlasnej osobowos$ci, rozwijania zainteresowan,

aktywnosci na rzecz spotecznos$ci szkolnej 1 lokalne;;



§ 2. Kategorie zachowan.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w szesciu kategoriach opisowych — oznaczonych

cyframi rzymskimi:
I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;
a) frekwencja,
b) stosunek do obowiazkéw szkolnych.
II.  Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
a) na rzecz klasy,
b) na rzecz szkoty,
¢) na rzecz srodowiska.
III. Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
IV.  Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;



§ 3. Procedury i tryb oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych. (§ 2 ust. 3

rozporzadzenia)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow/ prawnych opiekundw o sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania (§ 4 ust. 2 rozp.)

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie

6) naganne

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia. (§ 11 ust. 1 rozporzadzenia)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: (§ 13 ust. 6 rozp.)
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



Zachowanie ucznia ocenia si¢ systemem punktowym, przyporzadkowujac

poszczegbdlnym kryteriom zachowan okreslona ilo$¢ punktow.
Suma punktoéw zamieniana jest na ocen¢ wg ponizszej tabeli.

W 1 kategorii: frekwencja — uczen moze otrzyma¢ od 0 — do 6 pkt.
W ten sposob podkresla sig, ze uczeszczanie do szkoly nalezy do
pierwszorzednych obowiazkow ucznia, a iloS¢ przyznawanych punktow
wzmacnia jego motywacjg.

W kategoriach od I b do VI przyjmuje si¢ skalg: 2 pkt., 1pkt., 0 pkt.

Uzyskane punkty sumuje si¢ i zamienia na oceng wg ponizszej tabeli:

¥.aczna liczba punktéw | Ocena catosciowa | Skréty ocen
18-16 WZOTOwe WZ.
15-13 bardzo dobre bdb.
12 -10 dobre db.
9-7 poprawne popr.
6-0 nieodpowiednie ndp.

Uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymal 0 punktow, nie moze

otrzymacC wyzszej oceny niZ poprawna.

Oceng wystawiong przez wychowawce zatwierdza rada pedagogiczna na

posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 4. Kryteria oceniania zachowania w poszczegolnych
kategoriach



I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
a) frekwencja

Frekwencje ucznia ocenia si¢ w 6 kryteriach opisowych w skali: 0, 1, 2, 3,4, 6
punktow.

Frekwencjg oblicza si¢ za semestr.

6 pkt. |Uczen jest nieobecny 1-3 |lub opuscit 1 - 6 W tym: nieuspr.
dni usprawiedliwionych  |godzin 0 godz.
(pojedynczych)

4 pkt. |Uczen jest nieobecny 4 - 7 |lub opuscit 7 - 12 W tym: nieuspr.
dni usprawiedliwionych  |godzin 0 godz.
(pojedynczych)

3 pkt. [Uczen jest niecobecny 8-11 |lub opuscit 13-18 w tym: nieuspr.
dni usprawiedliwionych | godzin 1 - 3 godz.
(pojedynczych)

2 pkt. [Uczen jest nieobecny 12 |lub opuscit 19-24 w tym: nieuspr.
-15 dni godzin 4 - 6 godz.
usprawiedliwionych
(pojedynczych)

1 pkt. [Uczen jest nieobecny 16  |lub opuscit 25-30 w tym: nieuspr.
-19 dni godzin 7 - 10 godz.
usprawiedliwionych
(pojedynczych)

0 pkt. |Uczen jest nieobecny 20  |lub opuscit 31 godz. |w tym: nieuspr.
dni 1 wigcej usprawiedli- |1 wigce] 11- 20 godz.

wionych (pojedynczych)

Uwagi:



1. W przypadku, gdy uczen ma wigksza liczb¢ godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych, wykraczajacych poza ustalone kryteria (powyzej
20 godzin), bez wzgledu na uzyskana liczbe punktéw w pozostatych

kategoriach nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

2. W wyniku monitorowania frekwencji przez wychowawcg klasy
1 w przypadku opuszczenia wigkszej liczby pojedynczych dni
usprawiedliwionych, godzin usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwio-
nych wychowawca stosuje wobec ucznia na biezaco Srodki

wychowawcze opisane w § 5 regulaminu.

3. Dopuszcza si¢ 3 spoznienia w semestrze. W przypadku wigkszej liczby
spdznien przelicza si¢ je nastepujaco:

4 spdznienia = 1 godzina lekcyjna nieusprawiedliwiona.

4. Nauczyciel usprawiedliwia badz nie usprawiedliwia nicobecnosci ucznia

w terminie 7 dni.

5. Formg, sposob usprawiedliwiania nieobecnosci nauczyciel wychowawca
ustala z uczniami, rodzicami / prawnymi opiekunami na pierwszym

spotkaniu w danym roku szkolnym.

6. Nieobecnosci spowodowane sytuacjami wyjatkowymi typu: ciagla
kilkudniowa choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim lub osobiscie
przez rodzicow/prawnych opiekunow, choroby przewlekte, o ktorych wie
wychowawca, pobyt w szpitalu 1 zwolnienie poszpitalne, pobyt
w sanatorium, specyficzne potrzeby ucznidow niepelnosprawnych,

nieszczesliwe wypadki losowe, tragedie rodzinne (§Smier¢ bliskiej osoby)



nie sg brane pod uwage przy kwalifikacji do poszczegdlnych kryteridw
frekwencji.

Jesli uczen ma tylko nieobecnosci ciagle usprawiedliwione,
spowodowane powyzszymi sytuacjami wyjatkowymi otrzymuje za

frekwencje najwyzsza liczb¢ punktow.



b) Stosunek do obowiazkow szkolnych

Do obowigzkow ucznia nalezy:

» systematyczne uczgszczanie na zaj¢cia dydaktyczne przewidziane planem
nauczania;

» systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne w przypadku
zgloszenia si¢ 1 wpisania na list¢ uczestnikow zajec;

» cotygodniowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych w formie ustalonej z wychowaweca klasy lub nauczycielem
prowadzacym zajgcia;

» przestrzeganie zapisu statutowego dotyczacego stroju uczniowskiego
w zaleznosci od okolicznosci. Na  uroczystosciach  szkolnych
i pozaszkolnych obowiqzuje stroj odswietny, na co dzien stroj schludny

i skromny, nie wyzywajqcy lub obrazajgcy krojem lub nadrukiem,

w_stonowanych kolorach oraz zawsze estetyczny wyglad, tzn.: zadbane

wlosy, bez makijazu, zbednej biZuterii, ozdob, tatuazy itp.;

» codzienna zmiana obuwia bez wzgle¢du na porg roku;

» przestrzeganie ustalonych przez dyrekcje, nauczycieli lub zespot klasowy
termindw, np.: zwrot prac pisemnych, ksiazek do biblioteki, deklaracii,
podan, wnioskow itp.;

» wypetnianie polecen dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow typu: prawidlowe
wypetnianie obowiazkéw dyzurnego klasy, wypelnianie zadan w ramach
zadanej pracy samodzielnej, zamykanie szatni, pilnowanie porzadku
w klasie 1 szatni itp.;

» przestrzeganie dyscypliny i organizacji pracy w szkole, np.: przebywanie

w sali lekcyjnej podczas zaje¢ dydaktycznych 1 pracy samodzielne;,



przebywanie na sali gimnastycznej w przypadku niedyspozycji fizycznej lub
zwolnienia lekarskiego z zaje¢ w.f., przestrzeganie regulamindw pracowni

przedmiotowych, dbanie o mienie szkoty i1 reagowanie na jego niszczenie

itp.;

Zasady przyznawania punktow:

1. Jezeli uczen spetnia wszystkie w/w obowiazki, co potwierdza
wychowawca klasy, zespot klasowy 1 deklaruje sam uczeh oraz nikt
z nauczycieli lub pracownikéw szkoty nie zgtosit wychowawcy zadnych

uwag - otrzymuje: 2 pkt.

2. Jezeli uczen, cho¢ w jednym przypadku uchybit lub nie przestrzegat
danego obowiazku, ale po zwrdceniu uwagi poprawit swoje zachowanie/

postgpowanie - otrzymuje: 1 pkt.

3. Jezeli uczen nie przestrzega w/w obowiazkow, lekcewazy uwagi dyrekeji,
nauczycieli lub pracownikoéw szkoty, nie przejawia checi poprawy
swojego zachowania, postgpowania, popetnia te same przewinienia -
otrzymuje: 0 pkt.

Uczen nagminnie uciekajacy z lekcji lub inicjujacy ucieczki zbiorowe
otrzymuje takze: 0 pkt. , a ponadto stosuje si¢ wobec niego srodki

wychowawcze oraz kary przewidziane statutem szkoty.



I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

to: przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego, dziatanie na rzecz rozwoju
1 promocji szkoly, wspottworzenie pozytywnego wizerunku szkotly
w Srodowisku lokalnym, wspottworzenie dobrego klimatu i1 pozytywnych

relacji migdzy uczestnikami zycia szkolnego.

Uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, jesli:

wymagania podstawowe

» szanuje godno$¢ wilasng i innych — nie obraza w zaden sposob nauczycieli,
kolegow/kolezanek oraz innych pracownikow szkoty;

» jest tolerancyjny wobec innosci (pogladéw, wygladu, pochodzenia/ statusu
spotecznego, koloru skory, religii,);

» pomaga kolezankom/ kolegom w nauce lub wspiera ich w rozwiazywaniu
osobistych problemoéw;

» nie stosuje przemocy psychicznej lub fizycznej 1 reaguje na jakiekolwiek ich

przejawy u innych;

a ponadto:

a) reprezentuje szkote na zewnatrz — bierze udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, akcjach charytatywnych i1 innych promujacych
szkote;

b) aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym/ klasowym, organizacjach
mtodziezowych — jest inicjatorem, organizatorem lub uczestnikiem réznego

rodzaju inicjatyw na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;



C) uczestniczy w przygotowaniu 1 przebiegu uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych;
d) redaguje gazetke szkolna, jest autorem lub wspodtautorem scenariusza

imprezy, wykonuje gazetki Scienne, pisze teksty do ogdlnodostgpnej prasy;

Zasady przyznawania punktow:

1. Jezeli uczen spelnia w/w wymagania podstawowe 1 dodatkowo wyroznia si¢
przynajmniej jedna aktywnoscia wymieniona w punktach (a — d) — otrzymuje:

2 pkt.

2. Jezeli uczen spetnia wytacznie wymagania podstawowe — otrzymuje: 1 pkt.

3. Jezeli uczen postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej — uchybia

przynajmniej jednemu wymaganiu podstawowemu — otrzymuje 0 pkt.



II1. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.

przejawia si¢ w tym, ze uczen

wymagania podstawowe:

» zna i rozumie misj¢ szkoty oraz postepuje zgodnie z jej idea;

» zna i szanuje tradycje szkoly;

» nie niszczy symboli panstwowych, religijnych, szkolnych oraz eksponatow,
tablic pamiatkowych, gazetek okolicznosciowych itp.;

» potrafi godnie zachowac si¢ na uroczystosciach szkolnych i1 srodowiskowych
wobec symboli panstwowych, sztandaru szkoty (np.: od$wigtny stroj,
wlasciwa postawa 1 zachowanie si¢ w czasie hymnu, przemdwien

okolicznosciowych itp.);

» uczestniczy (dotyczy ucznidow uczgszczajacych na lekcje religii) 1 godnie

zachowuje si¢ podczas rekolekcji — rekolekcje odbywaja si¢ w ramach

godzin dydaktycznych przewidzianych planem nauczania;

a ponadto:

a) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i przebiegu uroczystosci szkolnych
typu: Dzien Otwarty, Swigto Szkoly, Zjazd Absolwentéw, Przyrzeczenie
ucznidéw klas I lub innych, wynikajacych z kalendarza szkoty;

b) jest autorem publikacji promujacych szkotg;



Zasady przyznawania punktow:

1. Jezeli uczen spetnia w/w wymagania podstawowe 1 dodatkowo wyro6znia si¢
przynajmniej jedng aktywno$cia wymieniong w punktach a lub b — otrzymuje:

2 pkt.

2. Jezeli uczen spelnia wylacznie wymagania podstawowe — otrzymuje: 1 pkt.

3. Jezeli uczen nie dba o honor 1 tradycje szkoty — uchybia przynajmniej

jednemu wymaganiu podstawowemu — otrzymuje 0 pkt.



IV. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

Uczen:

» posluguje si¢ poprawnym, kulturalnym je¢zykiem polskim pozbawionym
nadmiernej potocznosci, wulgaryzmow oraz niepotrzebnych zapozyczen
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, w kontaktach interpersonalnych;

» zwraca uwag¢ na kultur¢ mowienia rowiesnikow — wulgaryzmy, agresje
stowna, obrazliwe napisy i1 podnosi ten problem, w zaleznos$ci od sytuacji, na

lekcjach wychowawczych lub w danych okolicznosciach;

Zasady przyznawania punktow:

1. Jezeli uczeh w ocenie nauczycieli 1 zespolu klasowego spetlnia w/w
wymagania oraz nie ma informacji od pracownikow szkoty lub innych osob

Z Zewnatrz o nieprzestrzeganiu w/w wymagan — uczen otrzymuje: 2 pkt.

2. Jezeli uczen w ocenie nauczycieli 1 zespotu klasowego nie dba o kulture
stowa w relacjach interpersonalnych w szkole lub poza szkota, uzywa
wulgaryzmow lub umieszcza jakiekolwiek napisy na terenie szkoly —

otrzymuje: 0 pkt.



V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

0oso0b

Uczen dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob, jesli:

wymagania podstawowe:

» jest wolny od natogdéw — nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykow, nie
pije alkoholu w Zzadnej sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej;

» swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych na terenie
szkoly 1 imprezach pozaszkolnych;

» w przypadku zauwazenia u innych oséb zachowania zagrazajacego zdrowiu,
bezpieczenstwu lub zZyciu natychmiast zglasza ten fakt nauczycielowi,
dyrekcji lub pracownikowi szkoty;

» przestrzega przepisow bhp, regulamindw obowiazujacych w poszczegolnych
pracowniach;

» w przypadku wiedzy o rozprowadzaniu narkotykow na terenie szkoty lub
zauwazeniu 0sOb pozostajacych pod wpltywem s$rodkéw odurzajacych

natychmiast zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrekcji szkoty;

ponadto:

a) prowadzi zdrowy styl zycia 1 swoim przyktadem zacheca innych;
b) inicjuje, organizuje, bierze udzial w akcjach, happeningach propagujacych

zdrowy styl zycia;



Zasady przyznawania punktow:

1. Jezeli uczen spetnia w/w wymagania podstawowe 1 dodatkowo wyro6znia si¢
przynajmniej jedng aktywno$cia wymieniong w punktach a lub b — otrzymuje:

2 pkt.

2. Jezeli uczen spelnia wylacznie wymagania podstawowe — otrzymuje: 1 pkt.

3. Jezeli uczen nie dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob —

uchybia przynajmniej jednemu wymaganiu podstawowemu — otrzymuje: 0 pkt.



VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola

oznacza, ze uczen swoim zachowaniem i postawa wplywa na dobry

wizerunek szkoly

» okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, swoim réwiesnikom oraz
innym osobom poza szkola;

» kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach uzytecznosci publicznej
typu: kosciol, biblioteka, muzeum, dyskoteka, dom kultury, kino, klub,
przystanek autobusowy, sklep itp. — uzywa form grzecznosciowych, stosuje
zasady savoir-vivre, nie niszczy mienia, swoim zachowaniem nie obraza
innych;

» nie wszczyna bojek, nie bierze w nich udziatu;

» reaguje na przejawy agresji 1 przemocy w szkole 1 poza szkota — informuje
o zaistniatej sytuacji dyrekcje, nauczycieli lub pracownika szkoty,
ewentualnie zglasza ten fakt odpowiednim wtadzom porzadkowym,;

» dba o $rodowisko naturalne;

» wobec ucznia nie zostato wszczete postgpowanie karne;

ponadto:

» pomaga osobom starszym, chorym lub niepetnosprawnym,;

Zasady przyznawania punktow:

1. Jezeli uczeh w ocenie nauczycieli 1 zespotu klasowego spelnia w/w
wymagania oraz nie ma informacji od pracownikow szkoty lub innych osob

Z Zewnatrz o nieprzestrzeganiu w/w wymagan — uczen otrzymuje: 2 pkt.



2. Jezeli istnieja przestanki lub informacje o niegodnym zachowaniu si¢ ucznia
w szkole 1 poza szkola przynajmniej w jednym z w/w wymagan — uczen

otrzymuje: 0 pkt.

Ponadto wobec ucznia, zachowujacego si¢ niegodnie 1 niekulturalnie, stosuje

si¢ Srodki wychowawcze oraz kary przewidziane statutem szkoty.



Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania jezeli:

- dopuscit si¢ czynow podlegajacych kodeksowi karnemu,

- swym zachowaniem narazil na szwank dobre imig¢ szkoty,

- stosuje agresj¢ stowna — zniestawia 1 zniewaza inne osoby,

- stosuje przemoc fizyczna 1 psychiczng wobec ludzi 1 zwierzat,

- zazywa narkotyki w szkole lub poza nia,

- popularyzuje natogi na terenie szkoty i namawia do nich innych,

- pije alkohol na terenie szkoty,

- udowodniono mu zachowania $wiadczace o demoralizacji (naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego, wloczegostwo, kradzieze, udzial w grupach
przestgpczych, uprawianie nierzadu, fatszerstwo, paserstwo),

- udowodniono mu podiozenie materialu wybuchowego lub fatszywe
zgloszenie o podiozeniu tadunku wybuchowego;

- rozpowszechnia w mediach nieprawdziwe informacje obrazajace godnosc¢
innych oséb, upowszechnia wszelkie inne informacje bez zgody lub wiedzy
zainteresowanej osoby;

- udowodniono mu dewastacj¢ mienia;

- udowodniono mu kradziez na terenie szkoty lub poza szkota;

- zngca si¢ lub stosuje mobbing wobec ucznidw, nauczycieli, rodzicow lub

innych osob;



§ 5. Srodki wychowawcze

Podstawa wychowawcza systemu jest zasada ponoszenia konsekwencji
popetnionego czynu.

Kazdorazowo uczniowi, ktoéry uchybia zasadom obowigzujacym
w spotecznosci szkolnej lub tamie normy spoteczne, nalezy wyjasni¢ istote

dokonanego czynu i sens zastosowanego srodka wychowawczego.
Stosuje si¢ nastepujace Srodki wychowawcze:
- rozmowa wychowawcy lub nauczyciela uczacego z uczniem,;
- rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a) telefoniczna

b) z wezwaniem do szkoty

c) w obecnosci dyrektora szkoty

skierowanie ucznia na rozmow¢ wychowawcza z dyrektorem szkoty;

- skierowanie na rozmoweg ze specjalista: psychologiem, pedagogiem,
lekarzem, prawnikiem oraz podjecie pracy lub uczestnictwa w zajgciach
wychowawczych, terapeutycznych;

- wyznaczenie konkretnej pracy w godzinach wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych,

- przeproszenie pokrzywdzonego 1 zobowiagzanie do naprawienia

wyrzadzonej szkody;



- zobowiazanie do powstrzymania si¢ od uzywania srodkéw odurzajacych,
picia alkoholu, palenia papieroséw, przebywania w okreslonych

srodowiskach lub miejscach;

Uwaga:

O zastosowaniu S$rodka wychowawczego decyduje wychowawca klasy,

nauczyciel przedmiotu lub dyrektor szkoty.

§ 5.1. Nagrody przwidziane statutem szkoly

Uczen za wzorowe 1 bardzo dobre zachowanie oraz prace spoteczna na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska, wyrdzniajacy si¢ 100% frekwencja, kultura osobista,
stosunkiem do obowiazkéw szkolnych, praca charytatywna, godna postawa
uczniowska 1 obywatelska, promujacy szkotg na zewnatrz jest nagradzany przez
wychowawce klasy, rade pedagogiczna, rade rodzicoOw lub dyrektora szkoty w

postaci:

1) pochwaly ustne;:
a) bezposredniej, indywidualnej
b) przed klasa
c) przed szkota

2) podniesienia oceny zachowania;

3) pochwaty pisemnej:
a) dyplomu uznania
b) wpisu do dokumentow szkoty — Ztotej Ksiggi

d) listu pochwalnego do rodzicow



4) dodatkowych dni lub godzin na:
a) wycieczki
b) imprezy

5) ufundowania pomocy stuzacych rozwojowi zainteresowan ucznia;

6) ufundowania dla klasy np. biletow do teatru, kina itp.;

7) nagrody ksiazkowej;

8) stypendium naukowego Prezesa Rady Ministrow lub Prezydenta Miasta

Tarnobrzega;

§ 5.2. Kary

Wobec ucznia, ktory nie przestrzega okreslonych w regulaminie wymagan,
ponadto zastosowane wobec niego s$rodki wychowawcze nie odnosza
pozytywnych efektow stosuje si¢ kary przewidziane statutem szkoty:

w pierwszej kolejnosci:

1) zakaz udziatu w wycieczce lub innej imprezie klasowej lub szkolnej;

2) zawieszenie lub pozbawienie funkcji;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg lub samorzad
klasowy;

5) ustne upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty

indywidualnie;



6) upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty lub rade

pedagogiczna z powiadomieniem rodzicow;

Jezeli zastosowane kary nie wplyna na poprawe zachowania/postgpowania

ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

1) zawieszenie przez dyrektora szkoly w zajeciach obowiazkowych na

podstawie decyzji rady pedagogicznej w przypadku:

» toczacego si¢ wobec ucznia postgpowania karnego;

» podejrzenia o stosowanie przemocy, mobbingu, zastraszania, agresji,
wymuszania, fatszerstwa;

» kradziezy dziennika lekcyjnego;

» nagminnych ucieczek z lekcji;

» ucieczki z domu rodzinnego;

» naruszenia dobr osobistych nauczycieli, rowiesnikow 1 innych osob;

» nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego — dziatanie na szkode

innych (wulgarne stownictwo, naganne zachowanie sig);

2) przeniesienie do innej szkoty w przypadku;
» nieusprawiedliwionego opuszczenia 2/3 godzin obowiazkowych zajeé

lekcyjnych w semestrze;

» destrukcyjnego wptywu na grupe/ zespot klasowy;

3) skreslenie z listy ucznidw szkoty w przypadku:

» prawomocnego wyroku sadowego za czyn karalny;



» zniszczenia mienia szkolnego lub spotecznego;

» posiadania lub rozprowadzania narkotykows;

» wytwarzania i przetwarzania srodkéw odurzajacych;
» przewinien opisanych w zachowaniu nagannym;

» udzialu w grupach przestepczych;

W przypadku naprawienia wyrzadzonego zta lub szczegoélnych zastug ucznia

moze nastapi¢ ztagodzenie kary.



§ 6. Uwagi koncowe

2)

>

3)

4)

Na tydzien przed rocznym ( semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
plenarnym rady pedagogicznej wychowawca obowiazany jest ustnie
poinformowa¢ ucznia 1 za jego posrednictwem  rodzicow/prawnych
opiekunow o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjne;j

z zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7

dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosoOw ustala semestralna/roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komis;ji

b) wychowawca klasy



c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne w danej klasie
d) pedagog lub psycholog
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



REGULAMIN
OCENIANTA
ZACHOWANIA
w
Liceum Ogolnoksztalcacym

w Tarnobrzegu

zatwierdzony do realizacji uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 22. 11. 2004r.



