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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika.
8 2. Szkota mieéci si¢ w Tarnobrzegu przy ulicy Jachowicza 13.

8 3.Szkota to czteroletnie liceum ogodlnoksztalcace, jej ukonczenie pozwala osiggnac
wyksztatcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

8 4. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Miasto Tarnobrzeg z siedzibg: Urzad Miasta
Tarnobrzeg, ul. Kosciuszki 32.

8 5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

8 6. Uzywana sg pieczgcie urzedowe o $rednicy 36 mm oraz 20 mm z godtem i nazwa
Szkoty.

8 7. W Szkole uzywana jest piecz¢é nagtdéwkowa o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Mikolaja Kopernika
ul. Jachowicza 13, 39-400 Tarnobrzeg
tel./fax 15 822 16 04
NIP 867-10-23-156 REG.180643037

8 8. Na budynku Szkoty, w okolicach gltdéwnego wejsScia, umieszczona jest tablica
urzgdowa o tresci: Liceum Ogolnoksztatcagce im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu.

8 9. llekro¢ w niniejszym Statucie lub innym dokumencie szkolnym jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu;

2) Szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja
Kopernika w Tarnobrzegu;

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Szkole;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoly, a takze prawnych
opiekunow ucznia oraz osoby lub podmioty, sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem,
a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, w sktad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;



7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, reprezentujacy wszystkich
uczniow;

Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, reprezentujaca rodzicow wszystkich uczniow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w Szkole;

spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, rodzica lub pracownika
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
8 10. Szkota stawia sobie nastepujace cele:

umozliwienie uczniom integralnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,
zdania egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki w szkotach wyzszych;

diagnozowanie potrzeb, mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
wspieranie w odkrywaniu predyspozycji uczniow;
umozliwienie uczniom indywidualnego rozwoju;

wspieranie uczniow w §wiadomym dokonywaniu wyborow;

prowadzenie nauczania indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktoérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty;

organizowanie nauczania w ramach indywidualnych programoéw lub toku nauczania;

umozliwianie pobierania nauki przez mtodziez z niepelnosprawnosciami, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

sprawowanie opieki nad wuczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych oraz poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek, rajdow, ,,zielonych
I biatych szkot”, obozoéw organizowanych przez Szkofe;

otaczanie opiekg ucznidow rozpoczynajacych nauke w Szkole, umozliwiajagc im adaptacje
w nowych warunkach;

zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zaburzeniami lub
problemami rozwojowymi;

zapewnianie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;



14) wspotdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

15) zapewnianie warunkéw bezpiecznego przebywania uczniow na terenie Szkoty przed
zajeciami edukacyjnymi, w czasie przerw mi¢dzy zajeciami dydaktycznymi;

16) wspieranie realizowanych przez uczniow akcji charytatywnych (szczegotowe zasady

organizacji akcji sg doktadnie ustalane przez organizatorow w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty);

17) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej.
8 11. 1. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi zajecia ogdlnoksztalcagce w zakresie przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania, okreslonych jako obowigzkowe;

2) ksztalci w zakresie jezykow obcych;

3) prowadzi zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcace okreslone w ramowym planie nauczania
jako realizowane na poziomie rozszerzonym;

4) prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

5) prowadzi dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniéw z trudno$ciami

edukacyjnymi;
6) organizuje przeglady i wystawy prezentujgce osiggnigcia uczniow;
7) organizuje wycieczki programowe i wzbogacajgce wiedze, zainteresowania uczniow;
8) zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne warunki pracy;

9) buduje wiezi w spolecznosci szkolnej, ksztattuje wrazliwosci na $wiat i ludzi w oparciu
0 ogdblnoludzkie warto$ci moralne, etyczne i estetyczne;

10) wiacza uczniow do dziatan zwigzanych z rytuatem Szkoty i organizowaniem imprez
szkolnych;

11) reaguje na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow;

12) diagnozuje uczniow pod katem postepow w nauce i zachowaniu oraz problemdéw
rozwojowych i rodzinnych;

13) poznaje ucznidéw i ich Srodowiska rodzinne;

14) prowadzi zajecia z zakresu pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

15) integruje Szkot¢ z lokalnym $rodowiskiem spolecznym;

16) nawigzuje kontakty z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiate;

17) wspoétdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj ucznia;



18) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

19) organizuje wspotprace z rodzicami uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniaja Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty, ktory w szczego6lnosci obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wielostronng pomoc w osiagni¢ciu dojrzatej osobowosci, ksztaltowanie u uczniéw
wewnetrznej harmonii sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej;

ksztattowanie prawidtowych postaw obywatelskich, patriotycznych, poszanowanie
symboli narodowych, religijnych oraz szkolnych;

ksztaltowanie humanizmu, szacunku dla drugiego czlowieka (jego pogladow, zachowan,
przekonan), przekazywanie norm etycznych i ich praktyczne przestrzeganie;

wychowanie do tworczej dziatalnos$ci, rozwijanie indywidualnych uzdolnien
I zainteresowan, ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru (pracowito$¢, umiejetnosé
pokonywania trudnosci itp.);

promowanie zdrowego stylu zycia, korzystanie z wartosci zdrowotnych przyrody, sportu,
przeciwdziatanie zagrozeniom, zapewnienie bezpieczenstwa;

przygotowanie do podejmowania rél rodzinnych, spotecznych, zawodowych.

8 12. 1. Zadania Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady jej

udzielania to:

1)
2)
3)

4)

5)

Dyrektor Szkotly organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny i inni specjalisci zatrudnieni w Szkole;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

C) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e) Dyrektora Szkoty,

f) pielggniarki szkolnej,

g) kuratora sgdowego;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

€) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,



d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow;

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

7) formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane dla ucznia ustala Dyrektor Szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) Dyrektor Szkoty tworzy zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych
zZ uczniem;

9) zespét planuje i koordynuje udzielanie uczniom w Szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

10) pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba, do zadan zespotu
nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, rodzinne, losowe oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

b) okre§lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

c) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, dokonanie co
najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonanie modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

d) Dyrektor Szkoty informuje na pismie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a o ich terminie Dyrektor
informuje rodzicéw ucznia,

f) zesp6t opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:



1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly okreSlone
W odrebnych przepisach.

8 13. 1. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych;

2) opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkolty w trakcie wycieczek i1 innych form
organizowanych przez Szkotg;

3) organizowania dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
4) tworzenie bezpiecznych, zgodnych z odrebnymi przepisami, warunkéw nauki i pracy.

2. Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres$lajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

8 14. Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania
poprzez:
1) Program Wychowawczo Profilaktyczny;
2) tematyke lekcji wychowawczych;
3) organizowanie spotkan z ekspertami;

4) spektakle profilaktyczne.

Rozdziat 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje
8 15. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Samorzad Uczniowski.

8 16. 1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

kierowanie dzialalno$cia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i uczniami;
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju nauczycieli i ucznidw;

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie wraz z gtéwnag ksiegowa;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstuge Szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;
dbanie o mienie Szkoty i wlasciwe wykorzystanie zasobow jednostki;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

powotywanie zespotéw sktadajacych si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem;

10) wyznaczanie os6b koordynujgcych prace zespotu,

11) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

12) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej i praca pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

1)
2)

3)

4)

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Dyrektor Szkoly w oparciu o cele i zadania zawarte w programie rozwoju Szkoty oraz

diagnozg potrzeb Szkoty opracowuje roczny plan doskonalenia nauczycieli.

4. W przypadku sporéw kompetencyjnych miedzy organami Szkoty (Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski) ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

1)
2)
3)

8 17. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy;
zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego;

podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji, promowania uczniéw do nast¢pnej klasy,
skreslenia ucznia z listy uczniow



4) opiniowanie planu finansowego Szkoty;

5) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i zestawOw obowigzujacych
podrecznikow;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod;
8) opiniowanie wnioskow o przyznanie stypendiow dla uczniow;
9) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

8 18. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty, posiada nast¢pujace kompetencje:
1) wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty;
2) opiniuje plany i programy rozwoju Szkoty, oceny pracy nauczycieli;

3) tworzy i uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolny Program Profilaktyczno
Wychowawczy;

4) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i wspiera¢ dziatania

statutowe Szkoty.

8 19. 1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy wspotpraca z Radag
Pedagogiczng, Dyrektorem Szkoly 1 Rada Rodzicow w zakresie realizacji zadan zgodnie
Z planem Szkoty.

2. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) inspirowanie i wspotorganizowanie szkolnego zycia kulturalno-rozrywkowego;
2) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach Szkoty;
3) pobudzanie ogdtu uczniéw do aktywnej dziatalnosci;
4) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek.

3. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t ucznidw wraz
Z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly na opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8 20. Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:



1) wszystkie organy Szkoly majg obowigzek wspotpracy w celu realizacji zadan statutowych
Szkoty, kierujac si¢ dobrem uczniow;

2) organy Szkoty dzialajg wytacznie w zakresie swoich kompetencji;
3) Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie organdw;

4) w razie potrzeb organy ustalajg wspolne spotkania.

8 21. Ewentualne spory mi¢dzy organami Szkoty rozwigzywane sg w nast¢pujgcy sposob:

1) Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

2) konflikty miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczna rozstrzyga organ nadzorujgcy
Szkole;

3) miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy Szkote;

4) migdzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem rozstrzyga
Dyrektor Szkoty;

5) od decyzji Dyrektora Szkoty, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo
odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

6) wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie, rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoly z mozliwoscia powolywania réznych zespolow
konsultacyjnych.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

8 22. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania (MEN) w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty, ustala w danym
roku szkolnym dodatkowe 10 dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

4. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu
do arkusza.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania
zatwierdzonym przez MEN, jak réwniez biora udziat w zaj¢ciach dodatkowych.

6. Jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z liczby uczniow okres$lonej
przepisami o§wiatowymi.
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7. (uchylony)

8. Podstawowga formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrocic¢
godzing lekcyjng do 30 minut.

10. Oprocz zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w systemie klasowo-lekcyjnym organizuje
si¢ takze inne formy zaje¢ dydaktycznych typu: wycieczki szkolne, wycieczki przedmiotowe
oraz ,,zielone, biale szkoty”.

11. Organizacja powyzszych form zaje¢ obejmuje:

1) okreslenie terminu i wpisanie go do terminarza wycieczek przynajmniej na 2 tygodnie
przed planowanym terminem wyjazdu;

2) opracowanie wspolnie z uczniami programu wycieczki lub ,,zielonej szkoty”;

3) zabezpieczenie kadry pedagogicznej do opieki nad milodzieza i prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych lub sportowych;

4) zaplanowanie w przypadku ,,zielonej szkoty” przynajmniej 2 godzin lekcyjnych dziennie
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych lub sportowych i zapewnienie warunkow
bezpieczenstwa,

5) wypelnienie przed wyjazdem karty wycieczki oraz sporzadzenie listy uczestnikow;
6) rejestr wyjs¢ grupowych wygenerowany przez e-dziennik - krotkie okreslone godzinowo
wyjscia.
12. Na =zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa

dokonywany jest obowigzkowy podzial na grupy, grupy migdzyoddziatowe.

13. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i1 finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od
2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 23. 1.W Szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
elementami s3:

1) realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajagcych z ramowego planu
nauczania dla liceum ogo6lnoksztatcacego;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej;
4) wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

2. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniéw liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego
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i policealnego;

2) udostgpnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia w formie
ksigzkowej 1 elektronicznej;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych typow szkot i wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatow na tablicy informacyjnej.

4. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole
opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 24. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug
nastepujacych zasad:
1) Szkota podejmie dziatania, stosowne do zawartych w uzyskanym dokumencie zalecen;

2) zatrudnieni w Szkole pedagog, psycholog, pedagog specjalny sa tacznikami w kontaktach
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Tarnobrzegu, ktora
swiadczy poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom;

4) Szkota na wniosek opiekunow prawnych lub samego petnoletniego ucznia kieruje ucznia
do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczng na diagnostyczne badania specjalistyczne;

5) wspolpraca z poradnig polega na systematycznych konsultacjach, dotyczacych zalecen
kierowanych przez specjalistow w stosunku do Szkotly oraz rodzicoéw, a takze omawianiu
probleméw z zakresu opieki psychologicznej;
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6)

Szkota moze wspotpracowac ze specjalistycznymi poradniami psychologicznymi, ktore
oferuja nieodplatng pomoc z zakresu profilaktyki zaburzen okresu dojrzewania oraz
edukacje i terapi¢ dla mtodziezy i jej rodzin.

8 25. Szkota wspotdziata z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

Szkota wspoldziala z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej,
kuratorami spotecznymi, kuratorami sadowymi, policja;

wspotpraca odbywa si¢ wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy
Szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw i innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikow Szkoly

8 26. 1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela reguluja Karta

Nauczyciela, Kodeks pracy, a takze odrgbne przepisy stosownych ministrow wydane na ich
podstawie.

2. Nauczyciel zna i stosuje w praktyce prawo oswiatowe, Statut Szkoty, regulaminy

szkolne oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

3. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizacja ustalonych programoéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

dbanie 1 nadzorowanie procesu ksztatcenia i wychowania uzyskane przez uczniow;
przestrzeganie przepisow prawa;

chronienie danych osobowych, w tym wrazliwych uczniow;

realizacja Programu Wychowawczo Profilaktycznego;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi szkolnemu, pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu, Dyrektorowi Szkoty;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow 1 uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz dostosowanie metod form pracy i oceniania
dla tych uczniow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci, precyzyjne okre§lanie wymagan
edukacyjnych 1 dostosowanie do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

13



11) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

12) reagowanie na agresj¢, przemoc a takze palenie papierosow, e-papieroséw, narkomanie,
picie alkoholu, wulgarno$¢ wsrdd ucznidéw na terenie Szkoty;

13) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawce oddziatu, Dyrektora Szkoty, a takze
Radg¢ Pedagogiczng o wynikach nauczania i zachowaniu swoich uczniéw;

14) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku szkolnym
z zakresu przedmiotu lub organizowanych zaje¢;

15) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkote;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
17) uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogicznej;

18) przechowywanie sprawdzonych przez siebie pisemnych prac kontrolnych uczniéw do
rozpoczecia nastgpnego roku szkolnego;

19) odpowiadanie za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
W czasie pelnienia dyzuréw;

20) uczestniczenie w pracach zespotéw powotanych przez Dyrektora;
21) dbanie o stan swojego warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

22) przestrzeganie procedur postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru.

4. Nauczyciel wychowawca, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt opieke nad oddziatem
ucznidéw wypelnia ponadto nastepujace zadania:

1) stwarza warunki wspierajgce wszechstronny rozwoj uczniow;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie problemow i konfliktow w zespole
klasowym oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) otacza opieka kazdego wychowanka;
5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia klasowego;
6) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

7) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w zakresie oddzialywan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

8) wspolpracuje z rodzicami uczniéw w celu rozpoznania i zaspokojenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz pozyskania ich do pracy na rzecz klasy i Szkoty;

9) wspolpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych 1 profilaktycznych.
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8 27. 1. W celu realizacji zadan Szkoty, nauczyciele wspotpracujg w zespotach.
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot na czas okreslony lub niecokreslony;
3) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
2. Zespoty nauczycieli powotuje zarzadzeniem Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
warunkow 1 trybu ich tworzenia, okres§lonych w odrebnych przepisach.
8§ 27a. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢é edukacyjnych;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogiczne;j;

3) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

4) wspotpraca z wychowawcami oddzialow i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia;

5) wspolpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

6) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktoéw i zebran rodzicielskich;

7) wspolpraca z pielggniarka szkolng;

8) organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
z objawami niedostosowania spotecznego;

9) wspoltpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

10) wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

11) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrdd nieletnich;
12) prowadzenie nastepujacej dokumentacji;

13) wspolpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;
14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)

2)
3)

4)

§ 27b. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan:

prowadzi zajecia zwigzane z prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci
i mtodziezy, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udziela uczniom, rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.

8 27c. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego

to w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia petnego uczestnictwa
ucznidéw, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspolpraca z zespotem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow dotyczaca:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, ucznidow, nauczycieli;
wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznos$ci od potrzeb;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 27d. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania

ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
specjalne:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzi zaj¢cia, w szczegolno$ci zajecia rewalidacyjne.
8 28. 1. W Szkole zatrudnieni na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach sa
nastepujacy pracownicy niebedacy nauczycielami:
1) pracownikoéw administracji i obstugi;
2) pielggniarka szkolna.

2. Liczbg etatoéw nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi corocznie okresla
arkusz organizacji Szkoty.

3. Niepedagogiczni pracownicy szkoty s3 wlaczani do zadah zwigzanych
Z bezpieczenstwem ucznidow, w szczegOlnosci pracownicy obstugi pelnigcy dyzur na
korytarzach wg ustalonego harmonogramu.

8 29. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych uczniowie pozostaja pod opiekg nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze;

2) w czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie Szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja uczestniczacy w imprezie
pracownicy Szkoty;

3) podczas zaje¢¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem po zajeciach dydaktycznych
(wycieczki, udzial w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidow sg bioragcy w nich udziat nauczyciele;
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4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzuroéw nauczycieli Szkoly wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Szkoty; nauczyciele odbywaja dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie;

5) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw dyrektora szkoly lub nauczycieli.

2. Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Rozdziat 6
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8 30. 1. W Szkole przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym klasyfikacj¢ $rodroczna.
Termin tej klasyfikacji okresla si¢ na ostatni tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.

2. Informacje o przewidywanych dla ucznidéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
przekazywane sg uczniom i ich rodzicom nie p6zniej niz na 10 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ktorego termin kazdorazowo oglasza
Dyrektor.

8 31. Ustala si¢ nastgpujaca forme informowania uczniow i ich rodzicow
0 przewidywanych  rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia wpisuja do dziennika w wyznaczonym
przez Dyrektora, na poczatku kazdego roku terminie, przewidywang oceng klasyfikacyjng
z przedmiotu;

2) wychowawca oddzialu wpisuje do dziennika w wyznaczonym, przez Dyrektora na
poczatku kazdego roku terminie przewidywang oceng zachowania.
8 32. Oceny biezace ucznidow ustalane sg w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja w zespotach nauczycieli uczacych
tego samego przedmiotu jednolite dla wszystkich klas wymagania edukacyjne 1 przekazuja
je wychowawcy oddziatu;

2) nauczyciele najpozniej do 30 wrzesnia informujg uczniéw o:

a) wymaganiach niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych
i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

C) o warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

nauczyciele informujg rodzicow za posrednictwem wychowawcoOw poszczegdlnych
oddziatéw o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny szkolne;

wychowawca oddzialu najpozniej do 30 wrze$nia przesyla rodzicom za posrednictwem
dziennika link do wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotow realizowanych
w oddziale, w ktérym jest wychowawca;

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow;

oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry 5,

C) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1;

stopnie biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie (+) i ([J) w ocenianiu
biezacym, w przypadku ucznia, ktory nie przystapit do pracy pisemnej wpisywany jest
znak 0, ktory stanowi wytacznie informacje dla nauczyciela, ucznia i rodzica o braku
zaliczenia danego zakresu materiatu;

ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie jest srednig ocen biezacych;

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu;

sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a i b, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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12)

13)

d)

0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii,

nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z podstawy
programowej danej Klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, na zajeciach
wychowania fizycznego posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosSci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej w danej klasie a zdobyte wiadomosci stosuje w sytuacjach
trudnych, lecz typowych, natomiast w sytuacjach nietypowych radzi sobie z pomoca
nauczyciela, stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres materiatu, ktory jest
zawarty w podstawie programowej rozumie najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy tresciami, rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, posiada przeci¢tny zasob stownictwa,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: posiada konieczne, niezbedne do
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej, stabo rozumie tresci zawarte w podstawie
programowej, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza z pomocg nauczyciela,
posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popelnia liczne btedy, ma
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f)

trudnosci w formutowaniu mysli, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/
zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie
skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupeklienia wiedzy
i umiejetnosci;

14) ocenie podlegajg wszystkie aktywnosci ucznia takie jak:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Q)

prace klasowe, sprawdziany na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace
tres$¢ catego dziatu (lub duza czes¢ dziatu),

testy,

kartkowki (okoto 15-20 minut) obejmujace materiat z kilku ostatnich lekcji,
samodzielna praca ucznia na lekcji,

praca w grupach,

odpowiedz ustna,

aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

wspotudziat w prowadzeniu zajec (np. referat),
samodzielna praca domowa ucznia,

praca projektowo - praktyczna,

prowadzenie notatek w zeszycie przedmiotowym,
praca metodg projektu,

recytacja,

konkursy przedmiotowe i olimpiady,

zawody sportowe,

quizy, moodle,

oraz wszystkie inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotow;

15) w danej klasie liczba pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, prace klasowe, testy) nie
moze przekroczy¢ 4 w ciggu jednego tygodnia, a w ciggu jednego dnia uczen moze pisac
tylko jedng prace kontrolng, zasada ta nie dotyczy krétkich kartkéwek 1 odpowiedzi
ustnych;

16) sprawdziany, prace klasowe, testy sa zapowiadane co najmniej tydzien wczesniej;

17) w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisaé¢ ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

18) uczen nieobecny na zaplanowanej pracy pisemnej otrzymuje wpis ,,0”;
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19) ocene niedostateczng z pracy pisemnej uczen moze poprawia¢ W terminie 2 tygodni od
terminu wpisania oceny do dziennika;

20) nauczyciel wpisuje oceng, ktorg uczen uzyska w trakcie poprawy, ale nie jako nowy
stopien, lecz poprawiajacy poprzedni;

21) uczen, ktory nie byl obecny na pracy pisemnej ma prawo napisaC jg w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do Szkoty
po nieobecnosci,

22) nauczyciel decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu, o ktorym mowa w § 32 pkt 21;

23) uczen, ktory przystapit do pracy pisemnej a wcze$niej otrzymal wpis (0) otrzymuje ocene
z niej w miejsce dotychczasowego znaku (0);

24) kartkdwka kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z kilku ostatnich lekcji
I moze by¢ przeprowadzana bez zapowiedzi,

25) kartkdéwki — uczniowie nieobecni piszg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

26) nauczyciel moze przerwaé uczniowi pisanie sprawdzianu/kartkowki i wstawié oceng
niedostateczng, w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy;

27) nauczyciel w ciggu dwoch tygodni ocenia prace pisemne, wyjatek stanowiag obszerne prace
0 charakterze maturalnym, ktorych ocena ma nastgpi¢ do 28 dni od daty ich napisania;

28) sprawdzone prace przechowywane sg przez nauczyciela do rozpoczgcia nastgpnego roku
szkolnego;

29) ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniom podczas zaje¢ niezwlocznie po
dokonaniu oceny;

30) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden pisemny sprawdzian wiadomosci lub praca
klasowa;

31) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje:
a) nie pozniej niz 14 dni w przypadku prac pisemnych,

b) nie pdzniej niz 28 dni w przypadku oceniania dtuzszych form wypowiedzi typu
maturalnego;

32) w pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
c) sposéb prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;

33) w odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
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d)

znajomo$¢ zagadnienia,
samodzielno$¢ wypowiedzi,
kultura jgzyka,

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu;

34) oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)

planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywne wspotdziatanie,
wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

35) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do co najwyzej kilku lekcji w ciggu polrocza bez
uzasadniania przyczyny;,

36) ilos¢ mozliwych nieprzygotowan okresla nauczyciel na pierwszych zajeciach w danym

roku szkolnym, dostosowujac ja do tygodniowego wymiaru godzin;

37) swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja wowczas nauczyciel wpisuje do

dziennika elektronicznego skrot ,,np";

38) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci ani z zapowiedzianych prac pisemnych
na lekcji, ale chroni go przed oceng niedostateczng z dziatan jakie podjat na lekcji w tym

dniu, z wyjatkiem ocen z zapowiedzianych prac pisemnych;

39) pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

0-39% ocena niedostateczny,
40-49% ocena dopuszczajacy,
50-74% ocena dostateczny,
75- 89% ocena dobry,
90-99% ocena bardzo dobry,
100% ocena celujacy.

8 33. Oceny biezgce i S$rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w nastepujacy sposob:

1) wychowawca oddzialu rozpoznaje wérdd nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych;

2) wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (na godzinach
wychowawczych) oraz ich rodzicow (podczas wrzesniowych spotkan z rodzicami)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;
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3) wychowawca przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

5) ocene ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ zespotu klasowego, innych nauczycieli
uczacych w danym oddziale oraz samoocen¢ ucznia w terminie najpdzniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

6) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8 34. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkola podejmuje nastepujace dziatania, ktore umozliwig uczniowi
uzupelnienie brakow:

1) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel wskazuje jakie umiejetnos$ci uczen powinien
opanowacé, aby z powodzeniem kontynuowac nauke w klasie programowo wyzszej;

2) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzgadnia form¢ i termin sprawdzenia czy
umiejetnosci, ktore wskazat do nadrobienia zostaty przez ucznia opanowane;

3) nauczyciel kieruje ucznia na zajecia dydaktyczno wyréwnawcze, pod warunkiem, ze takie
zajecia sg prowadzone w danym roku szkolnym:;

4) w przypadku gdy uczen nie potrafi si¢ uczy¢ nauczyciel podpowiada w jaki sposob zmienié
technike uczenia si¢ przedmiotu lub wskazuje psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego
lub pedagoga specjalnego, ktorzy moga pomoc w tym zakresie.

8§ 35. 1. Nauczyciele Szkoty oceniajac osiggnigcia uczniow oraz ich zachowanie sg
zobowigzani do:

1) pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazywania informacji zwrotnej, tj. informacji
0 tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;

2) informowania kazdego ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ oraz o postepach, ktore czyni;
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3)

motywowania do dalszych postepow;

4) wskazywania, jak samodzielnie planowac wlasny rozwoj;

5) indywidualizowania pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrzesnia) informujg

uczniow o:

1) sformutowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych §réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug procedury okreslonej w § 38 pkt od 1 - 8.

8 36. 1. Wspolpracujac z rodzicami uczniéw nauczyciele na poczatku roku szkolnego (nie

p6zniej niz do 30 wrzesénia) informuja ich o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wedtug zasad okreslonych w § 38.

2. Nauczyciele na biezaco informujg rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach wedlug procedury okres$lonej
w § 39.

1)

8 37. 1.W Szkole ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania zachowania uczniow:
wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly i klasy,

b) osiaga jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

c) dba o honor Szkoty,

d) wielokrotnie reprezentuje szkol¢ w konkursach, olimpiadach oraz imprezach
sportowych 1 kulturalnych organizowanych poza Szkota,

e) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢¢ szkolnych,

f) szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista,
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2)

3)

szanuje zdanie innych,

jest tolerancyjny i odpowiedzialny,

jest sumienny i punktualny,

jest zyczliwy 1 uczynny — pomaga innym,

chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

stosuje si¢ do wymagan Szkoty, majacych na celu zapewnienie mtodziezy
bezpieczenstwa,

przestrzega zakazow dotyczacych palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i dopalaczy nie tylko na terenie Szkoty;

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

na miar¢ swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,
nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych,

dba o honor Szkoty,

bierze czynny udziat w zyciu klasy i Szkoty,

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

stosuje si¢ do wymagan Szkoly, majacych na celu zapewnienie mlodziezy
bezpieczenstwa,

chetnie stuzy pomoca wychowawcy oraz innym nauczycielom,
rozwija swoje zainteresowania,

przestrzega zakazoOw dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykdw,

jest kulturalny; dba o srodowisko;

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

na miar¢ swoich mozliwos$ci aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
wlacza sie¢ w zycie klasy,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

stosuje sie do ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania,

przestrzega zakazdw, dotyczacych palenia papierosoéw, picia alkoholu, uzywania
narkotykow,

stosuje si¢ do wymagan szkoty, majacych na celu zapewnienie milodziezy
bezpieczenstwa,

jest kulturalny, dba o srodowisko,
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i)

ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione na zajeciach szkolnych w danym
péiroczu;

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

na miar¢ swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,
kilkukrotnie w miesigcu opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

nieche¢tnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty,

jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z 0g0lnie przyj¢tymi normami wspotzycia
spotecznego;

5) nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

lekcewazy obowiazki szkolne,

w tygodniu kilkukrotnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwiania,
tamie zakazy, dotyczace palenia papieroséw w Szkole i1 poza nia,
nie wywiazuje si¢ z zadan 1 odmawia wspotpracy,

postepuje niezgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia w Szkole,
cechuje go brak kultury osobistej,

ma demoralizujacy wplyw na klas¢/spotecznos¢ szkolna,

famie zakazy, dotyczace palenia papierosow w Szkole i poza nia;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

razaco lekcewazy obowiazki szkolne,

ma razgco niskg frekwencje na zajeciach, a po przeprowadzonych rozmowach
I udzielonych naganach nadal opuszcza zaj¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

wielokrotnie w poiroczu famal zakaz palenia papieroséw na terenie Szkoty i poza nia,
ale podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

ignoruje pracownikow Szkoty,
arogancko odnosi si¢ do rowiesnikow,
niszczy mienie szkolne,

naruszyt intymnos¢ osobistg.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o kryteriach oceniania zachowania okreslonych w ust. 1 oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
zasad okres$lonych w § 38a.

3. Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy ustalanie §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca stosuje odrgbne przepisy.
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8 38. W Szkole ustala si¢ nast¢pujagce warunki i tryb otrzymania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ustnie zglasza nauczycielowi przedmiotu cheé
podwyzszenia oceny przewidywanej najp6zniej 2 dni po jej ustaleniu;

nauczyciel ponownie analizuje osiggnigcia ucznia i na tej podstawie udziela ustnej
informacji uczniowi, rodzicowi, ktoéry zwrdcit si¢ do niego w tej sprawie;

uczen, ktory nie przystapit do wigkszosci prac pisemnych (ma wpisane znak (0)
z wigkszosci prac pisemnych z przedmiotu) nie moze ubiegac si¢ o poprawe rocznej oceny
klasyfikacyjnej na wyzsza niz przewidywana z tego przedmiotu;

nauczyciel zezwala uczniowi, ktory przystapit do wigkszos$ci prac pisemnych ubiegac si¢

0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana i w tym celu:

a) ustnie ustala z uczniem zakres materialu i wskazuje umiejetnosci, ktore uczen
powinien opanowac, aby uzyskac ocene wyzsza niz przewidywana i ustala z uczniem
forme¢ sprawdzenia,

b) wyznacza termin sprawdzenia umiej¢tnosci ucznia;

nauczyciel sprawdza umiejetnosci ucznia w sposob uzgodniony z uczniem lub rodzicem
nie pozniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

nauczyciel udziela informacji zwrotnej uczniowi, rodzicowi wpisujac w dzienniku oceng
lub oceny potwierdzajagce w jakim zakresie uczen posiadt wskazane przez niego
umiejetnosci;

oceniona praca pisemna, ktdra jest poprawag oceny przewidywanej jest przechowywana
przez nauczyciela do rozpoczecia nastepnego roku szkolnego

(uchylony)
(uchylony)

10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) (uchylony)
13) (uchylony)
14) (uchylony)
15) (uchylony)
16) (uchylony)
17) (uchylony)
18) (uchylony)

§ 38a. W Szkole ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ustnie zglasza wychowawcy che¢¢ podwyzszenia
przewidywanej oceny zachowania najpdzniej 2 dni po jej ustaleniu;

wychowawca oddzialu ponownie analizuje samoocen¢ ucznia, opini¢ innych uczniéw
I nauczycieli uczacych i na tej podstawie uzgadnia z uczniem lub jego rodzicem w jaki
sposob uczen moze uzyskac ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana;

w przypadku ucznia, ktory chce uzyskac oceng zachowania wyzsza niz przewidywana, ale
w trakcie roku szkolnego byt ukarany upomnieniem lub nagang wychowawcy lub nagang
Dyrektora lub ztamal prawo 1 nie podjgl dziatanh majacych na celu naprawienie
wyrzadzonego zta oraz nie okazat zadnych oznak zalu by wynagrodzi¢ wyrzadzone zto,
podwyzszenie oceny zachowania nie bedzie mozliwe;

wychowawca oddzialu, ktéry podjat decyzje o tym, Zze nie umozliwi uczniowi
podwyzszenia oceny zachowania zgodnie z § 38a pkt 3, wysyla za posrednictwem
dziennika do petnoletniego ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia informacje
0 swojej decyzji wraz z uzasadnieniem;

wychowawca oddziatu, jesli nie zachodza okolicznosci opisane w § 38a pkt 3 moze
wskaza¢ uczniowi, mozliwo$¢ wykonania zadania dla dobra spotecznosci klasowej lub
szkolnej, przyktadem moze by¢:

a) przygotowanie prezentacji/materiatu edukacyjnego/gazetki majacych na celu
zacie$nienie wi¢zi klasowych i poprawe atmosfery zespotu,

b) spehienie roli edukacyjnej, zadanie moze dotyczy¢ oswajania trudnej tematyki takiej
jak natogi, cyberprzemoc, pierwsza pomoc, dbanie o zdrowie psychiczne itp.,

C) uczestnictwo we wskazanych przez wychowawce wydarzeniach z zycia Szkoty lub
spotecznosci lokalnej;

w przypadku wuzyskania przez wychowawce nowych wiadomosci dotyczacych
pozytywnych dziatan ucznia w Szkole lub poza nig wychowawca moze podwyzszy¢ roczng
ocen¢ zachowania ucznia, ktorg wczesniej zaplanowat: przyktadem moze by¢ wskazanie
przez ucznia, rodzica innych uczniéw lub nauczycieli pozaszkolnych wolontariatow
i dokonan na rzecz Szkoty lub spotecznos$ci lokalnej;

nauczyciel przekazuje osobie, ktora zwrdcita si¢ do niego informacje zwrotng wpisujac
oceng zachowania ucznia najpdzniej dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

na pisemna prosbe petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia wychowawca
uzasadnia swojg decyzje na pisSmie.

8§ 38Db. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
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wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 39. W Szkole ustala si¢ nastgpujgce warunki i sposob przekazywania rodzicom
informacji o postegpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) nauczyciele wpisujg w trakcie roku szkolnego wszystkie oceny osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia w dzienniku elektronicznym wskazujac kategori¢ oceny np. odpowiedZ ustna,
sprawdzian itp;

2) nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja w trakcie roku szkolnego uwagi
0 zachowaniu ucznia wskazujac kategori¢ uwaga pozytywna lub negatywna;

3) wychowawca przekazuje informacje dotyczace postgpoOw w nauce na spotkaniach
Zrodzicami oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub za
posrednictwem listow poleconych;

4) Szkota organizuje przynajmniej trzy spotkania z rodzicami w ciaggu roku szkolnego;
5) podczas wywiadowek wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow;

6) nauczyciele korzystaja do wymiany informacji z rodzicami z modutéw w dzienniku
elektronicznym lub kontaktujg si¢ z rodzicami telefonicznie;

7) w trudnych sytuacjach na prosb¢ nauczyciela lub rodzica organizowane sg indywidualne
konsultacje z rodzicami na terenie Szkoty;
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8) w sytuacji, gdy inne formy kontaktu zawodzg nauczyciele wzywajg rodzicow do Szkoty
pisemnie.

8 40. Nauczyciele uzasadniaja ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

2) oceny z prac pisemnych nauczyciel uzasadnia uczniowi w rozmowie bezposredniej lub
zapisujgc zwiezlg adnotacje na pracy ucznia;

3) w przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie bezposrednio
zainteresowanej osobie: uczniowi w obecnosci klasy lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

8 41. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom w nastepujacy sposob:

1) prace pisemne sg udost¢pniane uczniom podczas lekcji majacych na celu omowienie pracy
pisemnej;

2) na prosbe rodzica nauczyciel uzgadnia termin indywidualnych konsultacji z rodzicem
W celu udostepnienia pracy pisemnej ucznia;

3) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel umozliwia uczniowi lub rodzicowi wykonanie
zdje¢ ocenionej przez nauczyciela pracy.
§ 42. 1. W Szkole udostepnia si¢ - ha wniosek ucznia lub jego rodzicéw — dokumentacje
egzaminOw po zgloszeniu zastrzezen zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:
1) tylko na pisemng prosbg pelnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego;
2) dokumentacja jest udostgpniana tylko do wgladu;
3) nie wolno wykonywac zdje¢ ani kopii tych dokumentow.

2. Sposob przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianu, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja
odrgbne przepisy.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

8 42a. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajgcia
I organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

2. Nauka zdalna, o ktorej mowa w ust. 2 to zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).
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3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
platformy edukacyjne;.

4. Podstawowa formg komunikacji pomigdzy szkola, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcg auczniami 1 rodzicami s3: dziennik elektroniczny, kontakt mailowy Iub
w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

5. Podstawowg formg komunikacji pomigdzy dyrekcja szkoty a nauczycielem sa: dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia wideokonferencji.
W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

6. Uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia jest zobowigzany sg do regularnego logowania
1 sprawdzania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.

7. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach w czasie
rzeczywistym, mie¢ wlaczony mikrofon i na prosbe nauczyciela wiaczy¢ kamere.

8. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza si¢, nie
rozwigzuje zadan) w czasie zaje¢ zdalnych, uznaje sie, Ze jest nieobecny mimo zalogowania na
platforme wyznaczong przez Dyrektora Szkoty do prowadzenia zajec.

9. W przypadku braku mozliwosci udzialu w zdalnym nauczaniu uczen/rodzic
niepetnoletniego ucznia ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyla zakres materiatu danej lekcji droga elektroniczng.

10. Obowiagzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikéw oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,
niezaleznie od tego, czy odbywajg si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
z prowadzacym zajecia.

11. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sa droga elektroniczng
z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego do nauczyciela danego
przedmiotu.

§ 42b. 1. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji
programoéw nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziatu).

2. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepoOw ucznidéw w nauce, stuzy
realizacji kontaktow nauczyciela 1 wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

3. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecno$ci ucznidw w czasie rzeczywistym. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na
zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to
mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec.

4. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
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5. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaty czas do konca lekceji (15 minut) moze stanowi¢ praca wtasna uczniow, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

6. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ danego oddziatu
i jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

8. W szkole okresla si¢ stale godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow, pedagoga szkolnego =z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub za zgoda nauczyciela — telefondw prywatnych — w celu wsparcia
edukacyjnego 1 psychologicznego dla rodzicow i uczniow.

9. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. zajgcia terapeutyczne,
wyrownawcze, zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia) odbywaja si¢ zgodnie z planem.

10. W czasie nauki zdalnej frekwencj¢ ucznidw odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatow.

11. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na zajeciach usprawiedliwia rodzic ucznia
aw przypadku ucznia pelnoletniego  usprawiedliwienia  dokonuje sam  uczen.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddzialu
w ciggu dwoch tygodni od pierwszego dnia obecno$ci ucznia na zaj¢ciach lub za zgoda
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;.

12. Nauczyciele na biezaco przekazujg informacje zwrotne rodzicom o postepach ucznia
w nauce poprzez dziennik elektroniczny, formg kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna.

13. Wychowawcy oddziatu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnos$ci uczniow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci z nawigzaniem
kontaktu z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktory
pomaga zdiagnozowac i rozwigza¢ problem.

14. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza si¢ obowigzek logowania
si¢ zawsze swoim imieniem 1 nazwiskiem, zakaz udostgpniania adresow spotkan osobom spoza
klasy, zakaz nagrywania i udostepniania lekcji bez zgody 1 wiedzy nauczyciela oraz innych
uczestnikow zajec.

15. Uzytkowanie kamer w ksztatceniu na odleglos¢ nastepuje za zgoda 1 w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i uczniami, ma na celu utatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi forme sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.
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8 43.1. W Szkole prowadzone sg zajecia zwickszajace szanse zatrudnienia uczniow.
2. Zajecia, o ktérych mowa zorganizowane sg w nastepujacy sposob:
1) poprzez prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
2) porady i konsultacje zorganizowane we wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodoweyj.
8 44. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki
Z niezbednym wyposazeniem, w tym:
1) pracowni chemicznej;
2) pracowni informatycznej;
3) pracowni fizycznej;
4) gabinety specjalistyczne;
5) sale gimnastyczne.

2. SzczegOlowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktéorych mowa w ust. 1, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okresli w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

8 45. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

2. Zasady dziatania gabinetu, o ktorym mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

8 46. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych, tj.:
1) sal gimnastycznych;
2) wielofunkcyjnego boiska sportowego.

2. SzczegOlowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okresli w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

8 47. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni.

2. Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okresli w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

8 48. 1. W Szkole prowadzone sa takze zajgcia:

1) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli z udziatem
wolontariuszy.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniow
8 49. 1. Uczniowie Szkoty majg nastepujace prawa do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia uwzgledniajagcego wszechstronny
i integralny rozwoj;

2) racjonalnego rozktadu obcigzenia zajeciami szkolnymi na przestrzeni tygodnia;

3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;

4) ochrony i poszanowania ich godnosci,

5) systematycznej informacji na swoj temat: w szczegdlnosci o postepach w nauce, uwagach,
nagrodach i karach oraz uzyskiwanych ocenach przekazywanych za posrednictwem
e-dziennika;

6) ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego w przypadku naruszenia jego godnosci lub
praw - ztozong skarge Dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sprawdzania i oceniania postepow
w nauce zgodnie z zasadami opisanymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

11) opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow;

12) ubiegania si¢ o roznorodne stypendia wspierajace rozwoj, korzystania z pomocy
materialnej, statej badZ doraZnej oraz zapomogi pieni¢znej;

13) dofinansowania do wycieczek z funduszu Rady Rodzicéw;
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;
17) zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. W przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie majg mozliwos¢
sktadania skarg w nastgpujacym trybie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
W ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy oddzialu danej
klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjegtego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

8 50. 1. Do obowigzkow uczniow Szkoty nalezy:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

spetnia¢ obowigzek nauki;

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywaé na nie
punktualnie;

zachowywac si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego i dobrego wychowania;

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywac si¢
do zajg¢, pracowaé na miar¢ swoich mozliwosci 1 osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,
odrabia¢ prace domowe;

postepowac zgodnie z dobrem Szkoty, dbac¢ o jej honor, tradycje 1 dobre imig;
szanowac symbole panstwowe, religijne, szkolne;
przestrzega¢ zalecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

systematycznie monitorowa¢ informacje przekazywane przez dyrekcje 1 nauczycieli za
posrednictwem e-dziennika;

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolezanek

i kolegow;

11) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, przeciwstawia¢ si¢ przejawom przemocy,

wandalizmu, brutalno$ci 1 wulgarnosci;

12) nosi¢ stroj adekwatny do rodzaju zajeé, nie obrazajacy uczué innych;
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13) na uroczysto$ciach szkolnych nosi¢ obowigzujacy od$wietny strdj uczniowski;

14) korzysta¢ z szatni i zostawia¢ okrycie wierzchnie, zmienia¢ obuwie (W szatni nie wolno
przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy);

15) przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania telefonéw komorkowych i innych urzadzen na
terenie Szkoty;

16) stosowac si¢ do regulamindéw obowigzujacych:
a) w pracowniach przedmiotowych,
b) na lekcjach wychowania fizycznego,
c) wszkole i jej otoczeniu,
d) podczas wycieczek, uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych;

17) dba¢ o mienie szkolne, wlasno$¢ pracownikoéw Szkoty oraz kolegdw szkolnych (za
umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia Szkoty, mienia pracownikow lub kolegéw,
odpowiada uczen i jego rodzice, ktérzy zobowigzani sa do pokrycia materialnych strat);

18) nie pali¢ papieroséw, e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych;

19) nie wnosi¢ na teren Szkoty $rodkow, substancji i przedmiotow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

20) dbac o kulture stowa;
21) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.
2. Zasady usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow:

1) wuczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ podczas lekcji niezwlocznie,
W terminie jednego tygodnia, po powrocie do szkoty, a powstate z tego tytulu zaleglosci
W nauce uzupetnic;

2) w przypadku ucznidw niepetnoletnich o usprawiedliwienie nieobecno$ci wnioskuja
rodzice w formie pisemnej lub ustnej;

3) uczen petnoletni sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
8 51. 1.Wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢ ucznia w terminie 7 dni.

2. Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie uwzgledniane sg tylko w szczegdlnych
wypadkach.

3. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia na prosb¢ rodzicow z zaj¢¢ szkolnych, jezeli znane
mu s3 wczesniej powody nieobecno$ci — zapis W e-dzienniku: ,,nieobecno$é¢
usprawiedliwiona”.
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4. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych na rzecz reprezentowania Szkoty,
udzialu w konkursach, olimpiadach innych zaj¢ciach szkolnych, zapis w e-dzienniku:
»Zwolniony”.

8 52. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw komorkowych:

1) w czasie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych (nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych)
odbywajacych si¢ na terenie Szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysytania
wiadomosci SMS, nagrywania filmow, robienia zdje¢ (bez wyrazniej zgody prowadzacego
zajecia);

2) nie wolno na terenie Szkoty nagrywac¢, fotografowac i filmowac uczniéw, nauczycieli Oraz
pracownikow Szkoty bez wyraznego zezwolenia zainteresowanych;

3) wobec nieprzestrzegajacych niniejszych zasad wyciggane beda konsekwencje, zgodne ze
Statutem;

4) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej.
8§ 53. 1.Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastgpujacych
przypadkach:
1) umyslnie zdewastowat mienie szkolne;
2) $wiadomie naruszal godno$¢ nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
3) dokonywat kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

4) wnosit alkohol i $rodki odurzajace na teren Szkoty i na zajecia szkolne organizowane poza
Szkota, spozywat alkohol, przebywat w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty, podczas wycieczek szkolnych i imprez organizowanych
przez Szkole;

5) zostato mu udowodnione przez uprawniony organ popetnione przestgpstwo;
6) $wiadomie ukrywat wykroczenia przeciwko dobremu imieniu Szkoty;

7) dopuscit si¢ fatszowania dokumentow szkolnych;

8) dopuscit si¢ przestepstwa i zostat skazany prawomocnym wyrokiem.

2. Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia nastgpuje jego skreslenie z listy uczniow w formie decyzji
administracyjnej.

3. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego uczen i jego rodzice mogg ztozy¢
odwotanie od decyzji do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Dyrektor
Szkoly w terminie 7 dni odpowiada na odwotanie badz przekazuje je do Kuratora Oswiaty.
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8 53a.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiagzku nauki, dyrektor szkoty moze
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8 54. 1. Uczniowie Szkoty moga otrzymywac¢ wyrdznienie lub nagrode za:

1) bardzo dobrg nauke¢ i wzorowg postawg;

2) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
3) reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;

4) 100% frekwencje;

5) prace na rzecz innych ludzi i instytucji;

6) prace narzecz Szkoty.

2. Za zashugi wymienione w ust. 1 uczen moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy oddziatu lub innych nauczycieli;

2) pochwalg Dyrektora Szkoty na forum spotecznosci szkolnej;

3) pochwatg Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;

4) listem pochwalnym dla rodzicéw;

5) dyplomem;

6) nagrodg ksigzkows;

7) nagrodg rzeczows;

8) wpisem do ,,Ztotej Ksiggi Uczniow”;

9) ztozeniem wniosku o stypendium Prezydenta Miasta;

10) ztozeniem wniosku o stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

11) ztozeniem wniosku o stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezen w nastepujacym
trybie:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku zlozonego na piSmie przez
ucznia Szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzied
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzystaé opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
W szkole, uczniow Szkoty 1 ich rodzicow;

wyjasnienie Dyrektora Szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem
Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej Szkole.

8 55. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdow, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administraciji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

niszczenia mienia Szkoty;

niegodnego reprezentowania Szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

zachowania wplywajacego demoralizujaco na innych ucznioéw;

dopuszczania si¢ kradziezy;

10) opuszczania bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;

11) naruszania norm wspoétzycia spotecznego, stosowania zastraszania, ngkania oraz tamania

innych zasad obowiazujacych w Szkole;

12) popehienia czynu zabronionego;

13) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku nauki;

14) uzywania alkoholu lub innych $§rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

15) udziale w grupach przestepczych.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, naruszeniem przepisOw prawa

I zarzadzen porzadkowych uczen moze by¢ ukarany:

1)

pozbawieniem lub zawieszeniem funkcji;
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2) upomnienic wychowawcy oddziatu;

3) nagan¢ wychowawcy oddziatu;

4) obnizeniem oceny zachowania;

5) ustnym upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty indywidualnie;

6) upomnieniem lub nagang pisemng udzielong przez Dyrektora Szkoly z powiadomieniem
rodzicow;

7) zobowigzaniem ucznia w porozumieniu z rodzicami do naprawy wyrzadzonej szkody;
8) (uchylony)
9) skreslenie z listy uczniow Liceum.

3. Kary, o ktérych mowa powyzej moga by¢ udzielone w szczegdlnych przypadkach bez
zachowania gradacji, w zalezno$ci od przewinienia.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub zesp6t klasowy moze si¢ odwota¢ do Dyrektora,
w terminie do 14 dni od daty poinformowania go o karze.

1) odwotanie ma mie¢ forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie;

2) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie do
14 dni od daty ztozenia odwotania przez ucznia;

3) przygotowujac odpowiedz na odwotanie, Dyrektor moze zasiggnaé opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej;

4) decyzja Dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Szkoty;

6) odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie Szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie, 0 ktorej mowa w pkt 6 w ciagu 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia odwolania;

8) uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla
ucznia jest ostateczna.
8 56. 1. Uczniowie Szkoty majg prawo do dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

3. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng¢ wspodlpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

4. Celem dziatan, o ktorych mowa w ust. 3 jest:
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1) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolna i nicodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) nadanie ram organizacyjnych pomocy kolezenskiej;

4) informowanie i promowanie akcji wolontarystycznych o charakterze lokalnym
i ogolnopolskim;

5) posredniczenie we wlgczaniu mlodziezy w akcje, o ktérych mowa w pkt 4;

6) wspieranie, koordynowanie i nadzorowanie zaangazowania milodziezy w akcjach,
0 ktérych mowa w pkt 4;

7) organizacyjne wsparcie samodzielnych inicjatyw milodziezy szkolnej stuzgce pomocy
innym.

5. Dzialania o charakterze wolontarystycznym moga by¢ prowadzone na rzecz wlasnej
spotecznos$ci szkolnej, srodowiska lokalnego, jak réwniez za zgoda dyrektora szkoty moga
dotyczy¢ udziatu w akcjach ogélnopolskich.

6. Koordynatorem dzialan szkoly w zakresie wolontariatu jest osoba powotana przez
dyrektora szkoty dziatajaca w ramach powotywanego przez Dyrektora Szkoty zespotu ds.
wolontariatu.

7. Skfada si¢ on z uczniéw, ktdrzy na ochotnika i bezinteresownie chcg nies¢ pomoc
wszystkim tym, ktorzy tego potrzebuja.

8. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, prowadzi zespot ds. wolontariatu we wspotpracy z wychowawcami oraz
nauczycielami roéznych zespoldw przedmiotowych 1 zadaniowych 1 w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty oraz samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

9. Zapisy dotyczace obszaré6w podejmowanych dzialan wolontarystycznych w szkole
wraz z celami zawarte s3 w Programie dziatan szkolnego wolontariatu.

10. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem - uczen niepelnoletni po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicéw.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

8 57. 1. Biblioteka szkolna wypelnia nastepujace zadania:

1) szkolna pracownia biblioteczno-informacyjna jest interdyscyplinarng pracownia
og6lnoszkolna, centrum dydaktycznym, w ktérym uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, jest osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli
1 rodzicow, osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, ogniwem ogolnokrajowe;j
sieci bibliotecznej;
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2)

1)
2)
3)

w bibliotece szkolnej selekcji, likwidacji oraz inwentaryzacji zbiorow dokonuje si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach badz
oddziatach.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalany przez dyrektora szkoty po

zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8 58. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy szczegdtowa organizacja szkolnej

pracowni biblioteczno-informacyjnej w tym:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

udostepnianie zbiordw nauczycielom i uczniom;

udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;
prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;

udostegpnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatlow, udzielanie
pomocy w prowadzeniu réznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na zebrania rady pedagogicznej;

organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
ucznidéw, np. dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami itp.;

gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow.

8 59. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami opierajg si¢ na:

doborze odpowiedniej literatury, zarowno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych trudnosci
w nauce, a takze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udzial w konkursach
I imprezach bibliotecznych;

pracy nad ksztalttowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

8 60. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow w nastgpujacym zakresie:
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1) pozyskiwania funduszy na zakup nowych ksigzek oraz nagrod w konkursach i imprezach
organizowanych przez biblioteke;

2) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez ucznidéw ksiazki.

8 61. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) analizy czytelnictwa klas;
2) organizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
3) koordynacji konkursow i imprez bibliotecznych;
4) wspieraniu nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) gromadzeniu materialdow wspomagajacych prace nauczycieli.

8§ 62. Wspotpraca z innymi bibliotekami dotyczy:
1) organizacji imprez czytelniczych;
2) wymiany wiedzy i do§wiadczen;

3) organizacji zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy.

Rozdziat 10
Ceremonial szkolny

8 63. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Na awersie sztandaru na niebieskim tle umieszczony jest wizerunek Mikotaja
Kopernika w ztotej otoczce. Wokot wizerunku widnieje napis; Liceum Ogolnoksztatcace, a pod
wizerunkiem napis: imienia Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu. W prawym goérnym rogu
znajduje si¢ herb Tarnobrzega — Leliwa oraz data 1909. Na rewersie na czerwonym tle znajduje
si¢ orzel w koronie koloru srebrnego oraz u dotu data 1994.

3. Szkota posiada wlasny, nawigzujacy do tradycji, ceremonial szkolny, na ktory sktadaja
sie:
1) uroczyste Slubowanie uczniow klas pierwszych;

2) uroczyste akademie i apele z okazji: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia KEN,
Swieta Niepodlegtoici, rocznicy uchwalenia Konstytucjii 3 Maja, pozegnania
absolwentow.

4. Szkota ksztaltuje poszanowanie dla symboli narodowych, sztandaru szkoty, hymnu
panstwowego, eksponujac je na uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

5. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem;

6. Sztandar Szkoty stosowany jest w nast¢pujacych okoliczno$ciach:
1) w uroczystosciach szkolnych;
2) reprezentuje szkote podczas obchodow waznych uroczystosci panstwowych i miejskich.
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7. Przekazanie sztandaru uczniom odbywa si¢ podczas uroczystego pozegnania uczniow
klas czwartych;

8. Uroczystosciom szkolnym towarzyszy wprowadzenie pocztu sztandarowego,
odspiewanie Mazurka Dabrowskiego, nastepnie wyprowadzenie pocztu i dalsza, mniej
oficjalna cze$¢ uroczystosci;

9. Uroczyste slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora
Szkoty, nauczycieli, zaproszonych gosci, przewodniczacego Rady Rodzicow i ucznidw.

10. Dyrektor Szkoty zapowiada obrzed 1 jego przebieg:
1) poczet sztandarowy zostaje wprowadzony;

2) sztandar Szkoly zostaje pochylony, przedstawiciele uczniéw poszczegdlnych Kklas
wyciagaja dwa palce prawej reki w kierunku sztandaru i powtarzajg tekst sSlubowania,;

3) po zakonczeniu Slubowania poczet sztandarowy zostaje wyprowadzony.

11. We wszystkich uroczystosciach szkolnych i panstwowych uczniowie uczestnicza
w stroju od§wietnym.

Rozdziat 11
Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami
8 64. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w celu:

1) zwigkszenia zaangazowania rodzicow w sprawy ksztatcenia, wychowania i sprawowania
wlasciwej opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

2) rozwijania poczucia wspotodpowiedzialnosci rodzicow za efekty ksztalcenia
I wychowania, dgzenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;

3) uswiadamiania rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan przez dom i Szkotg;

4) wytworzenia i wzmocnienie pozytywnych relacji miedzy nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami.

2. Formami tej wspoOlpracy sa:
1) zebrania og6lne z rodzicami;
2) konsultacje indywidualne;
3) spotkania tematyczne;
4) imprezy okolicznosciowe.
8 65. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie wspierania rodzicéw w realizacji funkcji
wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:

1) dostarczanie rodzicom wiedzy dotyczacych rozwoju i1 wychowania dziecka -
pedagogizacja rodzicow;
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2) organizowanie pomocy dla rodzicow majgcych problemy wychowawcze;

3) udostgpnianie informacji na temat instytucji wspomagajacych rodzicow w procesie
wychowania;

4) wspoélprace w rozwigzywaniu sytuacji problemowych;

5) organizowanie poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego w srodowisku Szkoty,
w tym: Kierowanie rodzicow do instytucji udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, medycznej, innych w razie potrzeb.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

8 66. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

8 67. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoScia
glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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