Erasmus+

Projekt Culture shadow-cultural learning cookbook jest w catosci finansowany

ze srodkoéw komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+

Projekt Culture shadow-cultural learning cookbook jest przewidziany do
realizacji od 1.09.2019 roku do 31.08.2021 roku.

Budzet projektu dla naszego liceum, ktore petni w nim role koordynatora wynosi
28 317,00 euro. Projekt jest w catosci finansowany ze srodkéw Komisji
Europejskiej w ramach programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna-

wymiana dobrych praktyk.
Jakie szkoty biorg udzial w projekcie?

W projekcie oprocz nas biorg udziat szkoty srednie z Lotwy, Turcji i Wioch. Sg to:
1. Rigas 31. vidusskola Ryga/ totwa
2. METIN NURAN CAKALLIKLI ANADOLU LISESI Antalya/Turcja
3. lIstituto  d'Istruzione  Secondaria  Superiore«Sebastiano MOTTURA»

Caltanisetta/Sycylia.

Planowane wymiany miedzynarodowe uczniow:
marzec/kwiecien 2020 rok — strona polska organizacjg goszczaca
maj/czerwiec 2020 strona turecka organizacjg goszczacag
pazdziernik 2020 strona totewska organizacjg goszczgcyg

kwiecien 2021 strona wioska organizacjg goszczgcg



Réwnolegle z praca projektowg w szkotach prowadzony bedzie projekt eTwinning

pod tym samym tytutem.

Kto moze uczestniczy¢?

Uczestnictwo w projekcie jest dostepne dla 15 ( 8 chtopcow i 7 dziewczat/lub
7 chiopcow i 8 dziewczgt w wieku 15-17 lat w trakcie trwania projektu)uczniow
z wszystkich klas 1 , ktorzy przejdg pozytywnie procedure rekrutacji i spetnig
wymagane kryteria uczestnictwa.
Utworzona zostanie rowniez grupa rezerwowa na wypadek rezygnacji
ktoregokolwiek z zakwalifikowanych uczestnikédw z udziatu w projekcie, zdarzen
losowych czy skresleniu z listy uczestnikbw ze wzgledu na niewypetnianie przez

nich obowigzkdéw szkolnych.

Cele projektu i planowane niektére rezultaty:

Gtownym celem projektu jest ponowne odkrycie i eksploracja lokalnej i narodowej

kultury wraz ze wzrostem kompetenciji kluczowych uczniéw takich jak:

1. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa. Wzrost wiedzy i $wiadomosci na temat
kultury 1 dziedzictwa spotecznosci lokalnej, narodowej, Europejskiej i ich
miejsca w swiecie. W tym projekcie chcemy uswiadomi¢ uczniom wptyw kultury
na ksztattowanie i socjalizacje cztowieka.

2. Komunikacja w jezyku ojczystym i obcych. Chcemy promowaé podejscie
komunikacyjne i kompleksowe do uczenia sie i nauczania jezykow.

3. Rozwdj kompetencji cyfrowych poprzez uzycie ICT w projekcie, wytwarzaniu
jego produktéw i upowszechnianiu rezultatow.

4. Inicjatywa i przedsiebiorczos¢ poprzez praktyki obserwacyjne w zawodach i

instytucjach zwigzanych z kulturg i dziedzictwem kulturowym.



Widoczne rezultaty:

Rozpoczecie projektu eTwinning, uzytkowanie TwinSpace jako gtéwnej
platformy do dzielenia sie materiatami wypracowanymi w projekcie,
upowszechniania rezultatow, itp.

Okres monitorowanej praktyki obserwacyjnej gdzie uczniowie bedg mogli
zaobserwowa¢ na czym polega praca w danym zawodzie. Prezentacja
miejsc odbywania praktyk, ilustracja praktyk w dzienniku, materiatach
audiowizualnych, internetowych dokumentujgca zdobyte doswiadczenie
ucznia.

4 teasers -prezentacji szkot i miast w dowolnej formie,

4 newsletters o tym co dzieje sie w projekcie;

Prezentacja specjalnych tematéow istotnych w UE podczas kazdego
miedzynarodowego spotkania dotyczgca np. wolnosci i demokracji, praw
cztowieka, réwnosci pici itp. po to by rozwijac kompetencje etyczne,
spoteczne i kulturowe uczestnikow.

Wyodrebnienie w szkotach miejsca na statg ekspozycje informacji o projekcie
| prezentacje zdjec, rezultatow i produktow projektu

Prezentacje multimedialne takie jak komiksy, Powtoon, Prezi itp. odno$nie
norm kulturowych, symboli dziedzictwa kulturowego uczestniczgcych krajow,
Kreatywna” ksigzka kucharska ,kulturowego i kulturalnego uczenia sie w pdf-
przewodnik kulturalny po krajach i regionach-kultura widziana oczami

uczniow

Rezultaty mniej widoczne ale niemniej wazne

Wzrost swiadomosci kulturowej uczestnikdw bezposrednich i posrednich.
Poznanie kultury wtasnej i innych grup narodowych.

Odkrywanie dziedzictwa narodowego, wiasnych korzeni i tozsamosci.
Nabycie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie jezykami obcymi,
w szczegolnosci j. angielskim.

Zacheta do uczenia sie wiecej niz 1 jezyka obcego.



— Wazrost umiejetnosci postugiwania sie jezykiem ojczystym.

— Poznanie systemodw szkolnych i dziedzictwa kulturowego partnerdw.

— Poznanie kuliséw pracy w zawodach zwigzanych z kulturg.

— Wzrost umiejetnosci postugiwania sie technologiami ICT.

— Wazrost umiejetnosci komunikacyjnych.

— Wymian do swiadczen i dobrych praktyk w zakresie nauczania j. obcych
| wiedzy o kulturze.

— Wozrost zainteresowania uczestnictwem w kulturze.

— Promocja szkét na arenie miedzynarodowej, promocja regiondw, krajow.

— Promocja programu Erasmus + wsréd lokalnej spotecznosci.

O co chodzi w projekcie-Streszczenie

Projekt Culture shadow-cultural learning cookbook' jest rezultatem
zapotrzebowania naszego liceum w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow, zmiany w metodach nauczania na rzecz kreatywnego, eksplorujgcego
uczenia sie z wykorzystaniem ICT.

Gtownym tematem jest interkulturowa i miedzypokoleniowa edukacja,
uczenie sie przez cate zycie, kreatywnosc i kultura (szeroko rozumiana w aspekcie
kontekstu spotecznego, lokalnego, narodowego historycznego, humanistycznego)
z czynnikami wptywajgcymi na pedagogike i dydaktyke.

Zamiarem projektu jest potgczy¢ miodziez z réznych kultur, potgczyc
pokolenia w pracy nad produktami projektu. Przyjrze¢ sie roznym aspektom kultury
jak zjawiskom spotecznym, zjawiskom jezykowym symbolom, normom, wytworom,
itp .

Chcemy w projekcie przyjrze¢ sie i zbada¢ te aspekty, wymieni¢ sie
doswiadczeniami w nauczaniu sSwiadomosci kulturowej, w ramach edukacji dla
pokoju na przekor uprzedzeniom, stereotypom i fatszywym zatozeniom na temat
innych naroddw.

Chcemy rowniez zwiekszenia liczby mobilnosci naszych ucznidw,

internacjonalizacji szkoty, otwartosci na UE, wyrbwnywania szans edukacyjnych.



Dodatkowo wazng kwestia w projekcie sg jednodniowe praktyki
obserwacyjne w instytucjach zwigzanych z kulturg dajgce mozliwos¢ poznania
pracy na danym stanowisku.

Uczestnicy projektu bedg mieli mozliwos¢ odbycia takich praktyk u siebie
I w krajach goszczgcych i porownania warunkéw zatrudnienia, wktadu pracy,

naktaddw na kulture, udziatu mtodziezy w tworzeniu kultury.

W projekcie bedziemy pracowa¢ metodami aktywnymi, metodologia
zastosowana to potgczenie edukacji formalnej i nieformalnej, metody warsztatowe,
aktywna obserwacja, drama, sesje ewaluacyjne, wyktady, metoda projektu, praca
zespotowa, gry i quizy, autoprezentacja, narzedzia internetowe, wywiady,

prezentacje multimedialne.

Gléwnym produktem projektu bedzie projekt eTwinning oraz ksiagzka

przewodnik po kulturach w pdf w jezykach narodowych i j. angielskim.

W skiad zespotu projektowego wchodza:
dyrektor szkoty-Tomasz Stréz

koordynator- Beata Dul

nauczyciele wspomagajgcy:

Filip Materkowski

Adam Stepinski ( realizacja projektu eTwinning),

Joanna Pelic.



