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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie grupowej mobilnosci uczniow
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu w roku
szkolnym 2025 /2026 numer 2025-1-PL01-KA121-SCH-000317397

§ 1 Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu, kiory jest wspotfinansowany
przez Unie Europejskg .

W/w projekt jest czescig otrzymanej Akredytacji nr 2021-1-PL01-KA120-SCH00044411 na
lata 2021-2027. w programie Erasmus+ Akcja kluczowa 1, sektor Edukacja Szkolna. Okres
trwania projektu zgodnie z umowg finansowg od 01/06/2025r. do 31/08/2026 .

§ 2 Informacje o projekcie grupowej mobilnosci uczniow

1. Beneficjentem projektu jest Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika

w Tarnobrzegu

2. Projekt skierowany jest do wszystkich uczniéw LO z klas drugich i trzecich,
ktorzy spetniajg kryteria rekrutacyjne. W tym roku szkolnym wspoétpracujemy ze
szkotami srednimi w Niemczech Deutschhaus-Gymnasium

i na Wegrzech Dunakeszi Radnéti Miklés Gimnazium realizujagc dwa rézne objete 6
dniowym wsparciem indywidualnym projekty edukacyjne

Kandydat/Kandydatka jest rekrutowany/a wytacznie do 1 z powyzszych projektow.
Projekt z Niemcami— wyjazd do Wurzburga maj/czerwiec 2026 projekt z Wegrami wyjazd
do Frankfurtu i Strasbourga w terminie 22-27 marzec 2026.

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo decyzji do jakiego projektu zostanie
zakwalifikowany/a kandydat/ka.

Pierwszenstwo udzialu maja osoby z tzw mniejszymi szansami, ktére nigdy
wczesniej nie braty udziatu w projektach edukacyjnych( w przypadku takiej samej
ilosci pkt) lub nie wyjezdzaty za granice:

Mniejsze szanse to:

1.Bariery zwigzane z dyskryminacja;np ze wzgledu na pte¢, wyznanie, przekonania,
pochodzenie rasowe,etniczne,kulturowe,miejsce zamieszkania itp.;

2.Bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia; zdiagnozowane:dysgrafia,
dysleksja, dyskalkulia, zdiagnozowana fobia szkolna, itp.;

3. Réznice kulturowe;pochodzenie etniczne, bycie imigrantem, uchodzca;
4. Niepetnosprawnosé;

5. Bariery ekonomiczne;niski dochéd netto na 1 cztonka rodziny; niepracujacy
opiekunowie prawni,

6.Bariery geograficzne;odlegtos¢ miejsca zamieszkania od szkoly, ograniczony
dojazd, srodowisko wiejskie;

7. Problemy zdrowotne;choroby przewlekte, depresja, opieka psychologiczna,itp
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8. Bariery spoteczne-rodzina niepetna, wielodzietna, problemy w rodzinie;

Za tzw. mniejsze szanse przyznawane sg dodatkowe punkty-po 10 pkt za kazdg bariere.
3. Projekt jest projektem typu blended mobility- wymaga rowniez pracy online z
uczestnikami z zagranicy oraz na platformie ETwinning przed i po planowanej mobilnosci
rzeczywistej.przez mobilnos¢ rozumiemy wyjazd).

4. Ze wzgledu na wymogi tzw. Green travel (podrézy ekologicznej) planowana podréz
do szkoly partnerskiej moze odby¢ sie sie¢ wynajetym autokarem lub pociggiem.

O wyborze $rodka transportu uczestnicy zostang powiadomieni na miesigc przed
planowana mobilnoscia.

§ 5.Cele projektu

1. Podniesienie umiejetnosci i kompetenciji jezykowych, spotecznych i osobistych uczniéw
tzw ,soft skills”.

2. Doskonalenie praktycznej znajomosci jezykdw obcych.

3. Zapoznanie sie z dziedzictwem kulturowym kraju mobilnosci.

4. Rozwoj wspotpracy miedzynarodowej przez szkote.

5. Rozwdj kompetenciji cyfrowych ucznia.

6. Promowanie poczucia aktywnego obywatelstwa europejskiego, solidarnosci

i tolerancji wsrod europejskiej mtodziezy.

7. Wyrabianie nawykoéw ciggtego doskonalenia , zdobywania nowych wiadomosci
i umiejetnosci zwiekszajgcych mobilnos¢ mtodego cztowieka.

8. Doskonalenie wspotpracy podczas realizacji zadan projektowych.

9. Ksztaltowanie postaw proekologicznych.

10. Poznanie zasad funkcjonowania UE, priorytetéw i wartosci

§ 4 ZASADY | PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu przebiegac¢ bedzie zgodnie z zatozeniami ujetymi w projekcie, z
uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci pfci. Proces rekrutacji
odbedzie sie w sposob niedyskryminujgcy ze wzgledu na ptec, wiek, rase,
niepetnosprawnos¢, wyznanie religijne, czy status spoteczny. Rekrutujemy 20 oséb( 16 na
liste gtdwna, 4 na rezerwowa). W przypadku takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo
maja osoby nie biorgce udziat wczesniej w zadnych projektach edukacyjnych LO
finansowanych ze srodkéw UE.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng w LO im. Mikotaja
Kopernika.

3. Rekrutacje do uczestnictwa w projekcie przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w 4-
osobowym sktadzie: Dyrektor LO mgr Tomasz Stréz Koordynatorzy projektu— mgr Beata
Dul, Nauczyciele jezyka angielskiego —mgr Renata Brzozowska. Kamila Ciba-Szwed

4. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem.

5. Z dziatann Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzgdzony protokot oraz lista rankingowa
kandydatow zakwalifikowanych wraz z 4 osobowg listg rezerwowa.

Terminarz rekrutacji uczniéw:

29.09 .2025 Udostepnienie dokumentacji rekrutacyjnej na stronie szkoty;
01.10.2025 - 10.10.2025 — Skiadanie formularzy rekrutacyjnych wraz

z pozostatag wymagang dokumentacja w sali numer 12 .

20-25 pazdziernik : Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami , ktérzy zakwalifikowali
sie do |l etapu(informacja przez e-dziennik)

27 pazdziernik Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w celu wyboru uczestnikéw
projektu, sporzadzenie dokumentaciji (protokot + lista rankingowa

i rezerwowa)



28 pazdziernik Ogtoszenie wynikéw rekrutaciji

Ewentualna procedura odwotawcza w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.
31.10 ogtoszenie ostatecznej listy gidwnej i rezerwowej

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg poprzez e-dziennik, na tablicy
ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

7. W przypadku duzej liczby kandydatéw harmonogram rekrutacji moze ulec zmianie.

§ 5 Kryteria kwalifikacyjne

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: A7) zapoznanie sie z regulaminem rekrutacji,
warunkami przyjecia akredytacji i uczestnictwa w projekcie (dostepny na stronie
internetowej szkoty),

A7) spetnienie niezbednych wymogow rekrutacyjnych i uzyskanie pozytywnej kwalifikacji
Komisji Rekrutacyjnej,

A7) wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego do projektu,

A7) przedstawienie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie i
publikacje wizerunku

Po zakwalifikowaniu: A7) systematyczna i aktywna praca nad projektem do korica trwania
projektu 31.08.2026, A7) udziat w zajeciach przygotowawczych jezykowo - kulturowo —
pedagogicznych, A7) brak godzin nieusprawiedliwionych, wysoka frekwencja i Srednia
semestralna w biezgcym roku szkolnym, A7) podpisanie przed wyjazdem na mobilno$¢
wymaganych dokumentow dostepne w pdzniejszym terminie na stronie szkoty).

§ 6 Rekrutacja Uczestnikow

1. W rekrutacji moga brac¢ udziaft wytgcznie uczniowie klas 2 i 3 LO im. Mikofaja
Kopernika: A7) ktorzy przede wszystkim kwalifikujg sie ze wzgledu na tzw mniejsze
szanse, wyrazajg chec uczestnictwa w projekcie i spetnig warunki formalne:

posiadajg zgode opiekunow prawnych na udziat w projekcie i ewentualne przyjecie
rowiesnika ze szkoty wysytajgcej dotyczy wspotpracy ze szkotg w Wurzburgu

wypetnig ankiete uczestnika;

przedstawig list motywacyjny w jezyku angielskim,

posiadajg pisemng rekomendacje wychowawcy klasy ze szczegolnym uwzglednieniem
wysokiej kultury osobistej i frekwencji w ubiegtym roku szkolnym;

A7) pochodzg z rodzin dotknietych trudng sytuacjg ekonomiczng, zdrowotng, spoteczng,
geograficzng-dtugi dojazd do szkoty z miejsca zamieszkania, rodzin niepetnych,
wielodzietnych, zamieszkujgcy tereny wiejskie( zgodnie z wymogami umowy finansowej te
osoby majg pierwszenstwo i przyznawane dodatkowe punkty w procesie rekrutacji, po
max 10 pkt za kazdy wskaznik);

A7) uzyskali pozytywng rekomendacje wychowawcy;

A7) zadeklarujg pisemnie systematyczny udziat w spotkaniach przygotowawczych przed
mobilnoscig i realizowanym projekcie online e Twinning.

UWAGA: Pierwszenstwo w rekrutacji osoby majace tzw. mniejsze szanse.

2. Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma otrzymanych punktéw wg ponizszych zasad za:
A7) List motywacyjny w j. angielskim w ktérym zawarte bedg: motywacja ucznia do udziatu
w wymianie, zaangazowanie w zZycie szkoty i poza nig (wolontariat, dziatalno$¢ spoteczna,
Sukcesy), zainteresowania oczekiwania, itp. (w skali 0-10 pkt.)

A7) Ocena z zachowania na koniec semestru w roku szkolnym 2023/24

: ("naganna — 0 pkt. — uczestnik nieklasyfikowany ¢ dobra — 2 pkt. ¢ bardzo dobra — 3
pkt. ("'wzorowa —4 pkt. A0

Srednia ocen na koniec roku szkolnym 2022/23 (w skali 0-10 pkt.): Ponizej 2,00 — 0 pkt.
(72,00 = 2 pkt. 2,01 —2,50— 3 pkt. (2,51 —3,00— 4 pkt. (3,01 —3,50—5pkt. 3,51 -
4,00 — 6 pkt. ©°4,01— 4,50 — 7 pkt. ©'4,51—5,00— 8 pkt. €'5,01—5,50— 9 pkt. (5,51 —
6,00 — 10 pkt.



Ocena z jezyka angielskiego: ¢ dobra — 4 pkt.  bardzo dobra — 5 pkt. ¢ celujgca — 6 pkt.
A Rozmowa kwalifikacyjna( 0-10, wymowa, zakres stownictwa, uzycie struktur
gramatycznych,swoboda wypowiedzi, umiejetnoS¢ argumentacji)

A7) Punkty za tzw. ‘mniejsze szanse’ wymienione wyzej w punkcie 2. po 10 punktéw za
kazdg z barier)

A7) Rekomendacja wychowawcy klasy (w skali 0-5 pkt.)

-Brak udziatu w projektach edukacyjnych wczesniej 5 pkt

A7) Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie punktow : 110 pkt
A7 Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie.

Sposérod wszystkich kandydatéw komisja rekrutacyjna wybierze osoby z najwiekszg iloscig
punktow. Na podstawie sumy uzyskanych punktow komisja sporzgdzi dwie listy uczniow
zakwalifikowanych do projektu (gtdwng i rezerwowg). W przypadku uzyskania jednakowej
liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach decyduje frekwencja za rok 2024/25
oraz tzw:mniejsze szanse.

3. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie
przed wyjazdem (postepowania niezgodnego ze statutem szkoty, nieobecnosci na
zajeciach szkolnych, spotkaniach informacyjnych) przez ucznia umieszczonego na
liScie gtéwnej, zostanie on wykluczony z udziatu

w projekcie, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej

z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

4. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona

w dowolnym momencie trwania projektu.

5. Decyzja komisji rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy uczestnikéw projektu
oraz listy rezerwowej zostanie ogtoszona 31.10.2025r.

6. Osoby zakwalifikowane do projektu otrzymajg informacje przez edziennik 31.10.2025
7. Kandydat ma prawo odwotac sie pisemnie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do
Dyrektora szkoty w terminie zawartym w niniejszym regulaminie $ 4pkt 5 . Od ostatecznej
decyzji dyrektora szkoty nie przystuguje odwotanie.

8. Zakwalifikowani kandydaci uczestniczg we wszystkich zajeciach przygotowujgcych do
wyjazdu oraz w projekcie eTwinning przygotowujgcym do wyjazdu. Dwie
nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg kandydata do udziatu w projekcie. Jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

9. Zakwalifikowani uczniowie zobowigzujg sie do przestrzegania zasad udziatu w projekcie
(-dostepne na stronie internetowej)

10. Uczniowie i ich rodzice (w przypadku osob niepetnoletnich) podpisujg przed wyjazdem
za granice regulamin wyjazdu oraz zgode na wyjazd .

§ 7 Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowego, kulturowego, pedagogicznego
zorganizowane bedg w siedzibie Liceum Ogodlnoksztatcgcego lub online w wykorzystaniem
platformy internetowej wykorzystywanej do nauki zdalnej.

Prowadzone bedg przez nauczyciela/li jezyka angielskiego lub hiszpanskiego.

2. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie

i regularnie uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

4. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupetni¢ we wiasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultaciji

Z nauczycielem prowadzgcym.

5. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzgcych zajecia.
6. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogotu
godzin.



7. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba z
listy rezerwowe;j.
8. Z zaje¢ przygotowawczych sporzgdzone zostang listy obecnosci
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Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych Uczestnika mobilnosci jest Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu (dalej zwany Szkotg). Dane bedg
wykorzystywane w celu realizacji projektu 2025-1-PL01-KA121-SCH-000317397
Erasmus+ Mobilnos¢ Edukacyjna ,sektor Edukacja Szkolna.

2. Dane osobowe Uczestnika mobilnosci mogg by¢ przekazywane pracownikom Szkoty,
FRSE lub innym podmiotom, wykonujgcym zamowienia w zwigzku z realizacjg celéw
wskazanych w ust. 1. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje na jej wniosek prawo
otrzymania kopii danych przekazanych.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ogdélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). Przekazanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do prawidtowej realizacji projektu;

4. Dane osobowe Beneficjenta bedg wykorzystywane przez okres 5 lat od zakonczenia
obowigzywania Umowy.

5. Uczestnikowi mobilnosci przystuguje prawo: @0 zgdania od Szkoty dostepu do jego
danych osobowych, @M sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania jego
danych osobowych, @M wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jego danych
osobowych, @M przenoszenia jego danych osobowych, @ wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

6. W zakresie realizacji praw i wnioskow Uczestnika mobilnosci dotyczgcych danych
osobowych osobg do kontaktu jest inspektor ochrony danych.



