Sprawozdanie z mobilnosci ,,job shadowing” w szkole

Deutschhaus Gymnasium w Wurzburgu

Mobilno$¢ ,job shadowing” realizowana byta w dniach 25.06.2018 —
29.06.2018 w trakcie przerwy wakacyjnej w ramach projektu ,W strone lepszej
szkoty” i obejmowata pie¢ dni wizyt w szkole, od poniedziatku do pigtku.

Nasza wspoipraca ze szkotg partnerskg trwa od roku 2012.
Organizatorami projektéw ze strony niemieckiej sg Stowarzyszenie Europafels
oraz szkota Deutschhaus Gymnasium w Wurzburgu.

Ostatnia mobilnos¢ obejmowata obserwacje lekcji przez nauczycieli
z Liceum Ogodlnoksztalcgcego w Tarnobrzegu oraz wydanie dwdch
przewodnikow o partnerskich miastach: Wurzburga i Tarnobrzega.

Szkota od lat bierze udziat w realizacji wielu projektdw unijnych, jest
placowka, w ktorej kilka przedmiotow jest realizowanych w jezyku angielskim.
Absolwenci osiggajg bardzo dobre wyniki z egzamindw maturalnych. Czesto
goszczeni sg nauczyciele z roznych krajow w ramach mobilnosci.

Szkota miesci sie w obrebie centrum miasta. Uczniowie przystepujg do
egzaminu maturalnego i wiekszos¢ z nich kontynuuje nauke na poziomie
wyzszym. Przedmioty wiodgce w szkole to w zaleznosci od profilu klasy jezyk
angielski, nauki spoteczne z historig i matematyka. Chemia, biologia, fizyka
nauczane sg opcjonalnie w jezyku angielskim.

Mobilnos$¢ rozpoczeta sie od spotkania z koordynatorem projektéw
unijnych i jednoczesnie osobg odpowiedzialng za naszg wizyte, p. Norbertem
Baurem. Na spotkaniu zostalismy oprowadzeni po budynku, poznajgc rozktad

pomieszczen, wyposazeniem sal lekcyjnych.

Poznalismy takze organizacje pracy szkoty, plan lekcji ucznidw i zajec
pozalekcyjnych, jak i tradycje szkolne. Zostalismy takze zapoznani
z niemieckim systemem edukacyjnym. W programie nauczania dominujg

przedmioty ogdlnoksztatcgce. Lekcje odbywajg sie do godziny 14.30. Nauka



w szkole trwa dziewiec¢ lub osiem lat. Klasy liczg po 30 do 35 uczniow, ale na
wiekszosci przedmiotdéw sg podzielone na grupy.

W trakcie mobilnosci wzielismy udziat w 16 lekcjach i 8 godzinach
spotkan i dyskusji z nauczycielami. Wiekszos¢ lekcji, w ktorych
uczestniczylismy to lekcje jezykdw obcych, historii oraz jezyka niemieckiego.
OdbyliSmy rowniez spotkanie ze szkolnymi koordynatorami do spraw
projektow unijnych i wspoétpracy miedzy szkotami europejskimi.

Nauczyciele jezykow obcych obserwowali 8 lekcji jezyka angielskiego
prowadzonych w klasach na réznym poziomie zaawansowania i réoznymi
metodami.

Oprocz metod tradycyjnych, np. ¢wiczenia zadan maturalnych w klasach
najwyzszych, widzieliSsmy lekcje prowadzone 2z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych i réznych narzedzi do pracy, w tym multimedialnych.

Lekcje jezyka angielskiego prowadzone byty wytgcznie w jezyku obcym.
Uczniowie byli bardzo aktywni i wykazywali wysokie umiejetnosci jezykowe.
Na kolejnej lekcji jezyka angielskiego, dwugodzinnej, prowadzonej takze
W grupie zaawansowanej, nauczycielka zastosowata metode dramy.

Oprocz opisanych powyzej metod, poznaliSmy metody aktywizaciji,
dyscyplinowania uczniow i ciekawe sposoby powtarzania i utrwalania
wiadomosci, np. na koniec zaje¢ uczniowie mieli za zadanie napisaC po
jednym pytaniu odnoszgcym sie do tematu lekcji i inni uczniowie na nie
odpowiadali.

Podczas lekcji jezyka niemieckiego uczniowie interpretowali
wspotczesng poezje niemieckg. Utwory ilustrowaly r6zne problemy
wspotczesnego spoteczenstwa zachodniego. Naszg uwage zwrdcita
dociekliwos¢, z jakg uczniowie interpretowali teksty z réznych perspektyw.

Ostatni dzieAh pobytu poswiecony byt podsumowaniu projektu
zainicjowanego przez Stowarzyszenie Europafels, ktérego produktem finalnym
byto wydanie dwodch przewodnikow turystycznych o obu partnerskich

miastach.



Podsumowanie prowadzita mitodziez Deutschhaus Gymnasium
wykorzystujgc technologie multimedialng. Tresci folderéw opracowane zostaty
przez mtodziez obu szkot pod kierunkiem opiekunow projektu.

Obserwacja pracy innych nauczycieli pozwolita nam krytycznie spojrze¢
na wiasny warsztat pracy, dokonanie autorefleksji i zmian.

Ten wyjazd wptyngt na nasze kompetencje spoteczne i poszerzenie
kontaktow zawodowych. Jestesmy w statym kontakcie ze strong niemieckg
i planujemy kolejne spotkania mtodziezy oparte na wspétpracy i wymianie
kulturowej, potgczone z doskonaleniem umiejetnosci jezykowych.

Inne efekty projektu jobshadowing to:

-podniesienie  kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci jezykowych,
atrakcyjnosci naszych lekcji;

-wzbogacenie wiedzy historycznej i kulturowej nauczycieli.
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