Sprawozdanie z job shadowing w Escuela Secundaria Campos de Melo
w Covilha/Portugalia w dniach 5-9 Iluty 2018 odbytego w ramach
projektu  Erasmus + KA101 nr 2017-1-PL0O1-KA101-037051
LO im.MIKOLAJA KOPERNIKA w Tarnobrzegu.

Uczestnicy:

1. Beata Dul - nauczycielka j. angielskiego, koordynator projektu
2. Andrzej Lipiec - nauczyciel informatyki

Dlaczego wybralismy Campos de Melo na miejsce job shadowing?

Z dwoéch powodow z ktorych 1 to kadra i jej doSwiadczenie a 2 to profil szkoty
i wczesniejsze doswiadczenia wspotpracy.

1. Kadra i jej doswiadczenie

Wybralismy tg szkote, ze wzgledu na poprzednig pozytywna wspotprace w ramach
wspodlnie realizowanego projektu Comenius , Togetherness” oraz ze wzgledu na zgodnos¢
profilu szkoty i doswiadczenia jej kadry z potrzebami doskonalenia zawartymi w naszym
planie rozwoju szkoty.

Isabel Fael : Dyrektor szkoty, ktéra promowata i promuje doswiadczenia zwigzane

z programem Job shadowing, inicjuje wspotprace miedzynarodows ;
Leonor Lobo, Cristina Robeiro: Nauczyciele, ktérzy zajmowali sie organizacjg job
shadowing ze szkotg z Aten i zajmowali sie nauczycielami przybytymi z tej szkoty.
Ci nauczyciele uczestniczyli wczesniej w projektach Comenius, a takze innych projektach
Erasmus+. Rownoczes$nie odpowiadali za catg logistyke dotychczasowych projektow.

W projekt zaangazowani byli tez nauczyciele zaje¢ artystycznych, informatycznych,
bibliotekarze, biolodzy, nauczyciele j. portugalskiego, ktérzy przygotowywali i dawali
wskazowki uczniom biorgcym udziat w projektach Erasmus+. Uczniowie byli takze
przygotowywani przez tych nauczycieli w zakresie stosowania programéw komputerowych
(np. Archicad), przydatnych w realizacji projektéw. Nastepnie, ci nauczyciele nadzorowali
wspotprace uczniow z przybytymi nauczycielami z Grecji oraz nauczyciele filozofii
i pedagogiki, ktérzy wspétpracowali z pozostatymi nauczycielami w catym procesie
realizacji projektow Erasmus.

2. Profil szkotly i metody pracy

Szkota Campos Melo jest szkotg panstwowg, ksztatcgcg miodziez w wieku 13-19
lat. Szkota ksztalci tez starszych ucznidw, ktérzy przerwali nauke i chcg w pdzniejszym
terminie podjac¢ studia, jak i tez tych, ktérzy nie zamierzajg studiowac, a chcg przygotowacé
sie do konkretnego zawodu. Spoteczno$¢ szkolna obejmuje na chwile obecng 96
nauczycieli i okoto 650 ucznidow. Szkota liczy sobie 131 lat i jest najstarszg szkotg
W regionie, zachowujgc i pielegnujgc kulturowe i historyczne tradycje.

Misjg szkoty jest przygotowanie uczniéw na swiadomych i aktywnych obywateli Unii
Europejskiej, wykorzystujgc intelektualny potencjat swoich uczniéw i nauczycieli, ich
kreatywnosc¢ i oddanie sie projektom, ktére wspdlnie opracowujg. Szkota jest bardzo
dobrze wyposazona, posiada nowoczesne multimedia umozliwiajgce korzystanie
z nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym i pedagogice. Poza, oczywiscie,
zwyczajowymi zajeciami, szkota umozliwia i prowadzi zajecia w innych formach:e-learning,



akcje charytatywne, spotkania z przedstawicielami nauki, kultury, sztuki i administracji
panstwowej.

Innym priorytetem szkoty jest pomaga¢ uczniom w znajdowaniu celu w zyciu — to
znaczy, pomagac tym, ktorzy tracg zainteresowanie naukg, znalez¢ taki kierunek
ksztatcenia, ktory pomoze im by¢ w przysztosci aktywnymi obywatelami. Szkota oferuje
kilka kierunkow zawodowych, poczynajgc od kierunku ksztatcgcego przyszie sekretarki,
poprzez kierunki zwigzane z dbaniem o zdrowie, ksztatcgce w kierunku ekonomii, projektu
i wyposazen, planowaniu przestrzennemu, az po technologie komputerowg. Poza tymi
zawodowymi kierunkami sg tez, oczywiscie, przedmioty humanistyczne, matematyczno-
przyrodnicze iartystyczne. Nauczyciele szkoty stosujg w swojej pracy metody
aktywizujgce uczniow, projektéw, pracy w parach i grupach, z uzyciem nowoczesnych
technologii i CLIL. Uczniowie szkoty otrzymujg wiele wsparcia w réoznych dziedzinach.
Placéwka szkolna jest rowniez zainteresowana rozwijaniem zainteresowan uczniow, ktorzy
poza szkotg nie majg innego zrodta pomocy. Nauczyciele szkoty wierzg, ze umozliwiajgc
uczniom kontakt z osobami z innych krajow (co w przypadku naszych uczniéw czesto sie
nie zdarza) pomagajg im stawac sie otwartymi na innych dzieki wtasnie tym osobistym
kontaktom. Ten edukacyjny priorytet zwigzany jest z projektami umozliwiajgcymi im dostep
do innych mozliwosci, ktére otwierajg ich na inne kultury i mentalnosci, ktérych to
mozliwosci nie mieliby bez takich projektow.

Szkota lezy w miescie, potozonym w goérach w srodkowej Portugalii, ktore
w przeszto$ci byto centrum przemystowym, ale obecnie przechodzi przez wiele
problemow, z ktérych wynika wielkie bezrobocie. Wielu uczniéw pochodzi z okolicy miasta,
w ktorym jest potozona szkota. Okolice te sg gtownie terenami rolniczymi, a mieszkancy
tych terendw borykajg sie z wieloma problemami natury ekonomiczne;j.

W miescie znajduje sie tez uniwersytet, na ktéry uczeszczajg studenci z réznych
regiondow Portugalii i innych krajow portugalskojezycznych jak rowniez studenci
z programu Erasmus, co w duzym stopniu przyczynia sie do rozwoju miasta i regionu.
Obecnie szkota wdraza programy pracy oparte na nauczaniu 2.0 i 3.0 wyposazajgc
ucznidw w kompetencje potrzebne na rynku pracy

Przebieg mobilnosci

Podczas 5 dniowego pobytu w szkole Campos de Melo pozostawaliSmy pod opiekg
pani Leonor Lobo, ktéra koordynowata nasz pobyt i stuzyta nam radg i pomoca
w rozmaitych kwestiach zaréwno organizacyjnych jak i merytorycznych.

W poniedziatek 5 lutego ktéry gtdwnie przeznaczony byt na poznanie sSrodowiska
szkolnego i miejskiego rozpoczeliSmy job shadowing o godzinie 8.25 od obserwaciji
poprzedzonej konwersacjg z uczniami przedstawiajgcej cel i zrodta finansowania projektu
lekcji j. angielskiego klasy 12. Nastepnie o godz. 10 spotkalismy sie z dyrekcjg szkoty
poznajgc system zarzgdzania szkotg i obserwujgc metody ewaluacji nauczycieli.
Od godz. 11- do 12.30 mieliSmy okazje zapozna¢ sie z budynkiem szkolnym,
poszczegdlnymi dziatami, poznaé pracujgcych tam ludzi i organizacje pracy. Po przerwie
na lunch trwajgcej 2 godziny wrdcilismy do zaje¢ szkolnych by zapoznac¢ sie
z funkcjonowaniem nowoczesne] klasy ,Klasopracowni przysziosci®, zapoznac¢ sie
z muzeum szkolnym i historig szkoty oraz wraz z Leonor Lobo i studentami udalismy sie
na wycieczke po miescie.

We wtorek 6 lutego rozpoczeliSmy job shadowing o godzinie 9 obserwacjg pracy klasy
artystycznej, nastepnie informatyki klasy komputerowej, biologii i przeprowadziliSmy
zajecia konwersacyjne na prosbe nauczycieli pt ,Nieznana Polska”. Po lunchu wzielismy
udziat w spotkaniu z przedstawicielami wtadz lokalnych- z naczelnikiem wydziatu edukacji



na ktérym poznaliSmy biezgce sprawy oswiatowe w miescie. Nastepnie obserwowalismy
i braliSmy aktywny udziat w kulinarnych zajeciach pozalekcyjnych, gdzie mtodziez uczy
sie jezykow obcych, gotowania i poznaje tradycje innych narodéw poprzez poznawanie ich
kuchni. Na koniec wzieliSmy udziat w spotkaniu pt. ,Multicultural tea” poswieconemu
poznaniu innych narodéw. W tym wypadku : Polski, Tunezji oraz Kanady.

Sroda 7 lutego rozpoczeta o godzinie 8.25 pos$wiecona byta obserwacji lekcji
J. angielskiego, lekcji informatyki, zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidow z deficytami, zajec
bibliotecznych dla uczniéw zdolnych, obserwacji metod pracy i sposobdéw oceniania.
SpotkaliSmy sie rowniez z dziennikarkg lokalnej gazety, ktéra przeprowadzita z nami
wywiad na temat mobilnosci.

Czwartek 8 lutego rozpoczeliSmy o godzinie 9.10 obserwacjg lekcji j. angielskiego klasy 9
na ktorej mtodziez pracowata metoda projektu z wykorzystaniem technologii, nastepnie
przeprowadzilismy warsztaty na temat ,Nieznana Polska” w klasie 11. Obserwowalismy
rébwniez sposoby pracy z dziennikiem elektronicznym i przeprowadzilismy wywiad
z nauczycielami na temat ich warsztatu pracy. OdbyliSmy spotkanie na temat
portugalskiego systemu edukac;ji i obserwowalismy prace klubu wolontariatu. Po przerwie
obiadowej poprowadziliSmy wyktad na temat praw cziowieka, totalitaryzméw takich jak
nazizm i komunizm, historii Polski w aspekcie holokaustu i Il wojny Swiatowej. Wyktad
ten zostat przygotowany na prosbe dyrekcji szkoty.

Piatek 9 lutego — byt ostatnim najkrotszym dniem naszego job shadowing. Po obserwacji
lekcji j. portugalskiego, informatyki i j. angielskiego odbyliSmy podsumowujgce spotkanie
ewaluacyjne z koordynatorem naszego job shadowing, nauczycielami zapraszajgcymi nas
na lekcje i dyrektorem szkoty. Na spotkaniu otrzymalismy certyfikaty uczestnictwa.

EWALUACJA

Udziat w opisanym job shadowing byt dla nas cennym i wartoSciowym
doswiadczeniem. MieliSmy okazje obserwowac naszych portugalskich kolegow i kolezanki
na ich stanowisku pracy poréwnujgc ich metody i warunki pracy z naszymi. Oswiata
charakteryzuje sie ciekawymi rozwigzaniami organizacyjno-dydaktycznymi, takimi jak
ksztatcenie telewizyjne na poziomie szkoty podstawowej oraz edukacja réwnolegta, czyli
mozliwos¢ uczenia sie w szkole dziennej, wieczorowej lub telewizyjnie, na szczeblu
szkolnictwa sredniego. Nauka jest obowigzkowa od 6 do 15 roku zycia, na proces
edukacyjny sktadajg sie 3 cykle.

Zaskakujgce byto dla nas, ze Portugalia ma najwyzszy w Europie wskaznik
analfabetyzmu — 10,4% mieszkancow w wieku powyzej 15 roku zycia nie potrafi czyta¢ ani
pisac¢. Zaskakujgce byto dla nas tez odkrycie, ze lekcje w szkole $redniej trwajg 90 minut
bez przerwy. Innym zaskakujgcym faktem byto odkrycie, ze szkota ma duzg frekwencje
uczniow a zjawisko wagarowania jest jej zupetnie nieznane. W szkole panuje serdeczna
atmosfera, wsérdd nauczycieli, licznego personelu pomocniczego, uczniéw. My réwniez
spotkaliSmy sie z bardzo serdecznym przyjeciem przez wszystkich pracownikow i uczniéw
szkoty.

Uczniowie maja duze zaufanie do nauczycieli, duzy szacunek do administraciji.
W szkole z powodzeniem funkcjonuje dziennik elektroniczny, system ocen obejmuje 0-20
przy min 10 potrzebnych by zaliczy¢ dany przedmiot. Ciekawostkg byto dla nas to,
iz nauczyciele wprowadzajg do niego oprocz tematow podsumowanie lekcji. Kolejnym
zaskoczeniem byta obecnos$¢ 2 nauczycieli na lekcjach informatyki w niektérych klasach.



W szkole funkcjonuje duza ilos¢ roznorodnych klubdéw, gdzie uczniowie rozwijajg
swoje zainteresowania. Szkota zapewnia zajecia wyroéwnawcze, nauczycieli
wspomagajgcych. Szkota ma wiele ciekawych rozwigzan jak kawiarenka dla uczniow, dla
nauczycieli, karty zakupowe, wyposazenie w multimedia, Swietnie zorganizowang
biblioteke, audytorium, muzeum, klasopracownie przysztosci, sale do spotkan z rodzicami.
Uczniowie srednio spedzajg w szkole 10 godzin, z rozmow z uczniami wynikato, iz lubig
swoja szkote i lubig w niej przebywaC. Nauczyciele szkoty wraz z uczniami sg
zaangazowani w duzg ilos¢ réznorodnych projektéw miedzynarodowych i lokalnych.

Co zyskaliSmy na job shadowing zawodowo i osobiscie?

-poznalismy portugalski system edukacyjny w praktyce;

-poznalismy problemy portugalskiej oswiaty i nauczycieli;

-poznaliSmy metody i warunki pracy nauczycieli, sposob zarzadzania szkotg, system
egzaminacyjny, sposoby testowania i oceniania,

-mielisSmy okazje obserwowac nauczycieli w miejscu ich pracy na podobnych do naszych
stanowiskach, pozna¢ nowych ludzi i rozszerzy¢ sfere kontaktow osobistych;

-wzbogaciliSmy swoja wiedze geograficzng, historyczng i kulturows;

-poznalismy fragment regionu gor Sierra de Estrella;

-poszerzyliSmy swoje kompetencje jezykowe;

-znalezlismy sie w nowych sytuacjach, ktére stanowity dla nas wyzwanie;

-zdobylismy nowe umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole w innych niz
dotychczasowe aspektach-rozwineliSmy umiejetnosci komunikacyjne, obserwacyjne
i organizatorskie;

-zyskalismy mozliwo$¢ wymiany doswiadczen;

-propagowalismy nasz kraj i jego kulture;

-udziat w jobshadowing znacznie zwiekszyt naszg motywacje do mobilnosci i wspotpracy
na forum miedzynarodowym, propagowania programu Erasmus+ i podejmowania
dziatalnosci projektowe;j.

Wszelkie doswiadczenia zdobyte podczas szkolenia pobudzity w nas refleksje
na temat naszej pracy, nad tym co mozemy w niej udoskonali¢ i jakie podjg¢ dziatania, aby
mieC lepsze wyniki w nauczaniu.

Nie tylko my skorzystaliSmy z nowych doswiadczen, ale i nasza instytucja
goszczgca. Uczniowie i nauczyciele Campos de Melo mieli okazje kontaktu
z przedstawicielami innej kultury, uzywania jezyka angielskiego w kontaktach z nami,
formutowania pytan, kontaktow spotecznych, poznania naszego kraju i systemu
edukacyjnego w pigutce, ze wzgledu na obecnos¢ w niej nauczycieli z innego kraju na
praktykach wzrést prestiz placéwki w srodowisku lokalnym i zainteresowanie nig mediéw.



